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Rozdziat I Charakterystyka partnerstwa lokalnego

1.1 Nazwa LGD i forma prawna.

Nazwa: Lokalna Grupa Dzialania ,,Zielony Wierzcholek Slqska”

Status prawny: Stowarzyszenie

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Zielony Wierzchotek Slaska” jest partnerstwem tréjsektorowym
specjalnym co oznacza ze oprdcz osob fizycznych w sktad Stowarzyszenia wchodzg rowniez reprezentanci sektora
publicznego z wylaczeniem wojewodztw oraz osoby prawne. Nadzor nad Stowarzyszeniem peilni marszatek
wojewddztwa. W organach Stowarzyszenia oprocz walnego zebrania cztonkéw, zarzadu oraz komisji rewizyjnej
dziala rowniez rada, ktérej zadaniem jest podejmowanie decyzji w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach
LSR. Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielony Wierzchotek Slaska” funkcjonuje na podstawie nastepujacych dokumentow
prawnych: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach , ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (tekst jednolity z dnia 7 kwietnia 2022 r. Dz. U. z 2022, poz. 943); ustawy
z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2023 r.,
poz. 412), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajacego wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159) oraz
Statutu.

Data wpisu w KRS: 24 lutego 2006 roku

Numer KRS: 0000251693

1.2 Doswiadczenie i proces tworzenia partnerstwa.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Zielony Wierzchotek Slaska” powstata w ramach Dziatania 2.7 ,,Pilotazowy Program
Leader+” — Schemat I Sektorowego Programu Operacyjnego ,Restrukturyzacja imodernizacja sektora
zywnos$ciowego oraz rozw6j obszarow wiejskich 2004-2006”. W okresie od pazdziernika 2005 roku do kwietnia
2006 roku realizowany byt ,,Partnerstwo narz¢dziem zréwnowazonego rozwoju ZIELONEGO WIERZCHOLKA
SLASKA”. Na roznych etapach procesu tworzenia LGD odbywaly sie spotkania, w ktérych brali udzial
przedstawiciele sektora spotecznego, gospodarczego i publicznego. W efekcie zostata utworzona LGD i opracowana
Zintegrowana Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich. LGD Zielony Wierzcholek Slaska przyjeta forme prawna
stowarzyszenia. W dniu 30 stycznia 2006 r. w Ktobucku miato miejsce zebranie zatozycielskie, na ktérym obecnych
byto 50 0s6b wskazanych przez partnerow z trzech sektorow.

W dniu 25 marca 2006 roku na Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkow Stowarzyszenia LGD Zielony
Wierzchotek Slaska ukonstytuowat si¢ Zarzad Stowarzyszenia. Przy wyborze cztonkoéw Zarzadu zadbano
o zapewnienie réwnej reprezentacji dla obszaréw wszystkich o$miu gmin, jak réwniez o spelnienie warunku
obecno$ci w Zarzadzie minimum 40% kobiet i minimum 40% me¢zczyzn. Taki sktad Zarzadu jest migdzy innymi
wyrazem poparcia przez zatozycieli Stowarzyszenia idei rownosci kobiet i mezczyzn w zarzadzaniu LGD. Na tym
samym zebraniu powotano takze Komisj¢ Rewizyjng i Rad¢ Programowa Stowarzyszenia. W 2008 r. rozpoczeto
przygotowania do realizacji programu Leader w ramach PROW 2007-2013. Zostaly przeprowadzone szerokie
konsultacje spoteczne, ktorych efektem byto stworzenie Lokalnej Strategii Rozwoju na lata 2007-2013, ktora zostata
przyjeta przez Walne Zebranie Cztonkdéw w lutym 2009. Umowa na jej realizacje zostata podpisana w maju 2009 r.
W 2012 r. obszar LGD Zielony Wierzchotek Slaska zostat powigkszony o gmine Blachowni¢ wchodzaca w sktad
powiatu Czestochowskiego.

W ramach SPO Pilotazowy Program Leader+ Schemat II LGD realizowata projekt pt. ,,Rozwoj i promocja
ZIELONEGO WIERZCHOLKA SLASKA w oparciu o lokalne produkty oraz zasoby naturalne i kulturowe”. W
czasie jego realizacji projektu przeprowadzono 12 szkolen, 4 warsztaty, 2 wyjazdy studyjne oraz szereg dziatan



informacyjno-promocyjnych. W zorganizowanych spotkaniach szkoleniowych wzigto udziat 720 oséb. Ponadto
zrealizowano nast¢pujace zadania:
1/. Imprezy kulturalno-promocyjne:
- Targi Produktow Lokalnych ,,Zielonego Wierzchotka Slaska” w Ktobucku
- Pierwszy Szczyt Gospodarczy w Lipiu ,
- Przeglad orkiestr i zespotow artystycznych we Wreczycy Wielkiej,
- Dni Dlugoszowskie w Ktobucku - wspoélorganizacja ze Stowarzyszeniem ,,Wieniawa” z

Ktobucka
2/. Wydawnictwa:
- Przewodnik po Ziemi Klobuckiej, prof. Jerzy Herezniak,
- Folder produktoéw lokalnych,
- Kwartalnik Atrakcje ZWS
3/. Opracowania i analizy:
- Diagnoza i program promoc;ji produktéw lokalnych — dr G. Russak,
- Koncepcja zagospodarowania rzeki Liswarty i jej doplywow
Projekt realizowano w okresie od kwietnia 2007 do kwietnia 2008 r. Budzet wynosit 422 822 zi.
Dziatalno$¢ pozostatych organizacji i osob fizycznych z sektora spoteczno-gospodarczego zwigzana jest z celami
LSR. Cztonkowie spoteczni moga pochwali¢ si¢ realizacja wielu projektow, dofinansowywanych ze $rodkow i
funduszy r6znych instytucji i organizacji, w tym ze §rodkow UE.
Najwicksze doswiadczenie w realizacji duzych projektow inwestycyjnych dofinansowywanych ze srodkow UE
posiada sektor publiczny.
Jednostki samorzadu terytorialnego maja na swoim koncie wiele zrealizowanych projektow i1 programéw
wspotfinansowanych ze $rodkéw UE — zfunduszu SAPARD, funduszy strukturalnych w ramach SPO
Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnos$ciowego oraz rozwoj obszaréw wiejskich. W 3 gminach tworzacych
LGD realizowano Program ,,Odnowa Wsi”.
Realizowane prze cztonkow LGD projekty obejmuja bardzo rézne dziedziny, zarowno zgodne z dziataniami w Osi
314 PROW 2007-2013 jak i inne projekty zrealizowane na obszarach wiejskich.
Z Sektorowego Programu Operacyjnego na lata 2004-2006 realizowane byly projekty w ramach:
- ,,R0znicowanie dziatalno$ci w kierunku dziatalno$ci nierolniczej”
- ,,0Odnowa wsi”
Z zakresu rozwoju obszardéw wiejskich zrealizowano projekty:
1/. Inwestycje w gospodarstwach rolnych (SPO 2004-2006)
2/. Wsparcie gospodarstw niskotowarowych (PROW 2004-2006)
3/. Budowa kanalizacji i oczyszczalni (SAPARD)
4/. Budowa kanalizacji — (FAOW)
W roku 2009 zrealizowano w ramach POKL ze srodkow EFS projekt pod nazwa ,,Edukacja agroturystyczna —
oddolna inicjatywa mieszkancow terenow wiejskich”. W projekcie wzigto udziat 80 osob. Catkowita warto$¢
projektu wyniosta 49 992,00 zi. Projekt polegat na realizacji serii szkolen oraz warsztatoéw zakonczonych wyjazdem
studyjnym, ktorych efektem bylo zapoznanie si¢ uczestnikdw szkolenia z zasadami i warunkami prowadzenia
dziatalno$ci agroturystyczne;.
W latach 2009-2014 LGD Zielony Wierzchotek Slaska realizowat zadania zwigzane z funkcjonowaniem programu
Leader w ramach PROW 2007-2013. W ramach tego dzialania podmioty oraz mieszkancy obszaru LGD zlozyli w
sumie 254 wnioski na taczng kwote 21 348 433,99 z czego zrealizowano 130 operacji na taczng kwote 7 984 171,64
co stanowi 75% budzetu przeznaczonego na Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju. W latach 2009-2013 LGD
zrealizowato roéwniez dwa krajowe projekty wspotpracy. W ramach dziatania nabywanie umiejetnosci i aktywizacji
LGD wydato kilkanascie opracowan dotyczacych obszaru LGD i zrealizowato kilkadziesigt imprez promujacych
obszar LGD oraz dziatalno$¢ LGD.
W latach 2014-2020 LGD Zielony Wierzchotek Slaska realizowat zadania zwigzane ze wsparciem dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER, w tym: wdrazanie lokalnych strategii rozwoju (poddziatanie 19.2),
wdrazanie projektow wspotpracy (poddziatanie 19.3) oraz wsparcie na rzecz kosztow biezacych i aktywizacji, ktore
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zwigzane jest z funkcjonowaniem lokalnych grup dziatania realizujacych Lokalne Strategie Rozwoju (poddziatanie
19.4). Budzet jakim dysponowata LGD na powyzsze dziatania wynosit w sumie 3 992 287,00 € z czego w ramach
poddziatania 19.2 byto to 3 050 375,00 €, podziatania 19.3 305 037,00 € oraz 636 875€ w ramach poddziatania 19.4.
W ramach wdrazania lokalnych strategii rozwoju zrealizowano w sumie 25 naboréw wnioskéw o przyznanie
pomocy. Wpltyneto w sumie 175 wnioskow na taczng kwotg 3 750 000,00 €. Do dofinansowania wybrano 67
wnioskow na taczng kwote 2 250 000,00 €. Wigkszo$¢ operacji realizowanych w ramach wdrazania lokalnych
strategii rozwoju dotyczylo podejmowania oraz rozwoju dziatalno$ci gospodarczej. W ramach tworzenia
infrastruktury kulturalnej oraz turystycznej finansowano zadania realizowane przez organizacje pozarzagdowe oraz
JST z tym Ze te ostatnie posiadaly ograniczenie budzetu poddziatania 19.2 do 20%. Zrealizowano tez w sumie 8§
naboréw w ramach projektow parasolowych gdzie o wsparcie mogty ubiega¢ si¢ jedynie organizacje pozarzadowe,
osoby fizyczne nieprowadzace dziatalnosci gospodarczej oraz jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej. W
ramach 8 naboréw wsparcie uzyskalo w sumie 41 podmiotow na tgczng kwote 166 000 €. Gminy i powiaty obszaru
LGD wspotpracuja pomi¢dzy sobg oraz z LGD na wielu ptaszczyznach. Partnerstwo budowane jest takze w ramach
prowadzonych dzialah animacyjnych i aktywizacyjnych. LGD wspdtpracuje skutecznie z kolami gospodyn
wiejskich, z ktorych kilkana$cie jest szczegolnie aktywnych. Wciaz duzy, ale nie do konca wykorzystany, potencjat
tkwi w jednostkach ochotniczych strazy pozarnych, ktérych na razie nie udato si¢ w sposéb pelny zaangazowaé we
wspotprace pomimo, iz kilka jednostek z terenu LGD realizowalo operacje w ramach dziatania 19.2. Jednym z
lokalnych kryteriow wyboru dotyczacym projektow parasolowych byla kwestia partnerstwa. Organizacje, ktore
chcialy pozyska¢ srodki w ramach projektow parasolowych musialy przedstawi¢ umowy partnerskie opisujace
wspolprace z inng organizacja z terenu LGD. Takie rozwigzanie przyczynito si¢ do rozwoju wspolpracy pomiedzy
organizacjami na obszarze LGD.
W ramach poddziatania 19.3 podpisano dwie umowy na realizacje¢ projektéw wspotpracy. ,.Kreator
przedsigbiorczosci” realizowany przez 29 LGD z terenu Polski oraz Stowacji oraz projekt wspolpracy ,,Turystyka
Rowerowa Atrakcyjnym Sposobem Aktywnosci” realizowany przez 5 LGD z wojewddztwa $laskiego. ,,Kreator
Przedsigbiorczosci” jako projekt miedzynarodowy zostat zrealizowany i zakonczony w 2020 r. natomiast w trakcie
jest realizacja projektu Turystyka Rowerowa Atrakcyjnym Sposobem Aktywno$ci”. LGD realizowato réwniez
projekty partnerskie w ramach §rodkéw KSOW. Byly to: Udziat w Turystyki Weekendowej w Chorzowie, Wyjazd
Studyjny Do Rumuni, Gromadzenie przyktadow operacji realizujacych poszczegodlne priorytety PROW na Podlasiu
i Pojezierzu poprzez organizacj¢ dwoch wyjazdéw studyjnych.
Kadra Biura LGD sklada si¢ z trzech osob, ktore pracuja w biurze od poczatku realizacji LSR na lata 2014-2020.
Jeden z pracownikow wykonuje obowigzki kierownika biura do ktoérego naleza:
1) przygotowywanie wnioskdw o pomoc na operacje zwigzane z funkcjonowaniem LGD oraz wdrazaniem
Lokalnej Strategii Rozwoju, opracowanie wniosku o ptatnos$¢ i przekazanie go do Agencji Platnicze;j,
2) realizacja zadan okreslonych przez zarzad
3) prowadzenie biezacych spraw stowarzyszenia
4) obstuga Zarzadu, Rady i Walnego Zebrania Cztonkow
Drugi z pracownikow wykonuje obowigzki pracownika biura — specjalista d/s koordynowania projektow do ktorego
nalezg m.in:
1) biezaca obstuga sekretariatu
2) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej
3) prowadzenie rejestru spraw przychodzacych i wychodzacych
4) prowadzenie spraw zwigzanych z naborem wnioskow
Trzeci pracownik - Specjalista ds. realizacji LSR 2014-2020 wykonuje m.in obowiazki zwigzane z:
1)  Prawidlowa realizacje planu komunikacji spoleczne;j
2)  Prawidlowg realizacje procedur wyboru projektow w ramach dziatania 19.2
3) Monitoring i ewaluacje LSR 2014-2020
4)  Realizacje projektow parasolowych
Kazdy z pracownikow bral czynny udziat w aktualizacjach poprzedniej strategii. Przez caty poprzedni okres
prowadzone byly roéwniez konsultacje z beneficjentami oraz potencjalnymi beneficjentami, ktore polegaty zarowno
na doradztwie indywidualnym jak réwniez okresowym przeprowadzaniem spotkan informujacych o naborach,
zasadach naborow a takze merytorycznej pracy z beneficjentami nad projektami bedgcymi przedmiotem oceny przez
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Rade. Ponadto kazdy z pracownikéw brat czynny udziat w pracach Slaskiej Sieci Leader oraz konsultacjach
spotecznych nowych rozporzadzen. Co najmniej raz w roku pracownicy brali udzial w szkoleniach dedykowanych
dla LGD. Biuro LGD znajduje si¢ w Ktobucku, przy ul. Staszica 12. Lokal jest uzytkowany na podstawie umowy
najmu zawartej w dniu 1 kwietnia 2015 roku W sktad pomieszczen wchodza 3 lokale uzytkowe na II kondygnacji, o
lacznej powierzchni 73,20 m? Uklad pomieszczen zapewnia mozliwo$¢ przyjmowania i obstugi interesantow
chcacych uzyskaé¢ informacje i fachowe doradztwo. Ponadto Biuro pozwala na archiwizowanie dokumentéw oraz
odpowiedni komfort pracy osobom zatrudnionym. Biuro wyposazone jest w dostep do Internetu oraz sieci
telefonicznej, posiada dostep do wody biezacej a zimg ogrzewane jest za pomocg CO. Mozliwe, iz w trakcie
funkcjonowania biura zajdzie potrzeba doposazenia w dodatkowe meble biurowe oraz sprzet biurowy. Pracownicy
maja do dyspozycji pomieszczenia sanitarne oraz socjalne. W ramach przygotowan do nowego okresu
programowania trwaja prace majgce na celu dostosowanie obecnego biura do wymogow zwigzanych z obstuga osob
niepetnosprawnych w tym likwidacji barier architektonicznych.

L.3 Struktura LGD
Zgodnie z § 11, pkt. 2 Statutu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania Zielony Wierzchotek Slaska Czlonkiem
zwyczajnym Stowarzyszenia mogq by¢ osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzqdu terytorialnego,
zgodnie z art., 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
EFRR. Zgodnie z tym zapisem cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne w postaci
stowarzyszen, przedsi¢biorstw czy fundacji. Kazdy z podmiotow jest reprezentowany przez swojego przedstawiciela.
Kazdy podmiot ma bezposrednia mozliwo§¢ wpltywania na funkcjonowanie i rozwdj LGD poprzez zasiadanie w
Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej czy Radzie. Rozszerzenie sktadu Stowarzyszenia odbywa si¢ zgodnie z § 12 Nabycie
i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia. Wérod
cztonkéw Stowarzyszenia znajdujg si¢ osoby zwigzane zyciowo z gminami, liderzy spoleczni, aktywni mieszkancy,
dziatacze, przedsigbiorcy, reprezentanci podmiotow publicznych. Na dzien 31 grudnia 2020 roku Stowarzyszenie
liczy 213 czlonkdéw zwyczajnych, z czego sektor spoteczny reprezentowany jest przez 142 podmioty, sektor
gospodarczy reprezentowany jest przez 61 podmiotdéw, sektor publiczny przez 10 podmiotéw. Kazda gmina
cztonkowska reprezentowana jest co najmniej przez jednego przedstawiciela z wszystkich sektorow: spotecznego
(organizacje pozarzadowe i mieszkancy), gospodarczego oraz publicznego. Kazdemu cztonkowi na Walnym
Zebraniu Cztonkow przyshuguje jeden glos. Trojsektorowosé jest zachowana takze w podziale na gminy — z obszaru
kazdej z gmin cztonkowskich w sktadzie LGD znajduje si¢ co najmniej 1 przedstawiciel kazdego sektora) Relacje
pomiedzy cztonkami oparte sa na zasadach partnerskich, ktére wzmocnione sg dodatkowo skutecznag komunikacja.
Zasady przyjmowania cztonkoéw okresla Statut a Stowarzyszenie jest otwarte na nowych cztonkow. Potwierdzeniem
tego jest rosngca z roku na rok liczba cztonkdéw Stowarzyszenia.
Organami Stowarzyszenia s3:

e Walne Zebranie Cztonkoéw

e Zarzad

e Komisja Rewizyjna

e Rada.
Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw, w ktorym uczestniczg wszyscy czionkowie
stowarzyszenia.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy zatwierdzajacego wazniejsze decyzje Stowarzyszenia, w tym
w szczegolnosci uchwalanie statutu i jego zmian, zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru oraz procedur
dotyczacych wdrazania LSR, wybor i odwotywanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Zgodnie ze statutem w sktad zarzadu wchodzi 5-10 cztonkéw gdzie kobiety oraz mezczyzni stanowig co najmniej po
40% sktadu. Obecny Zarzad sktada si¢ z 10 osob, w tym: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik i 7 cztonkow. Zarzad
kieruje biezaca pracg Stowarzyszenia zwigzang m.in. z przyjmowaniem nowych cztonkow Stowarzyszenia,
sprawowania nadzoru nad pracg biura Stowarzyszenia. W sktad Zarzadu wchodzg seniorzy powyzej 60 roku zycia.
Komisja Rewizyjna, sktadajaca si¢ z Przewodniczacego komisji i 3 cztonkow (wg Statutu od 3-5 cztonkow). Komisja
Rewizyjna pelni funkcje kontrolne nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.



Wszyscy czlonkowie wchodzacy w sklad organow posiadaja doswiadczenie w realizacji poprzednich Lokalnych
Strategii Rozwoju oraz brali czynny udzial w pracach i konstruowaniu obecnej Strategii. Wspolpraca pomigdzy
czlonkami Stowarzyszenia oparta jest na glebokiej komunikacji a wszystkie decyzje podejmowane sg kolegialnie.
Na spotkaniach kazdy z uczestnikdw ma prawo zabrania glosu a wnioski podejmowanie sa na zasadzie dyskusji.
Pomiedzy poszczegdlnymi organami Stowarzyszenie wystepuje ciagly przeptyw informacji co pozwala na szybka
reakcje w przypadku m.in. zmian w LSR. Taka wspolpraca pozwala na szybsza realizacje zaplanowanych
wskaznikdéw oraz skuteczniejsza realizacje planu finansowego. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jak i rowniez udziat
W jego organach jest nicograniczone a kazda z 0sob bez wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, tozsamos¢ kulturowa
ma prawo udzialu w pracach LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”.

1.4 Sklad organu decyzyjnego

Zgodnie ze statutem LGD Rada jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania. Czlonkowie Rady wybierani
sa 1 odwotywani sg przez Walne Zebranie Cztonkow. W sktad Rady zgodnie z zapisami Statutu wchodzi od 17 do 29
cztonkow. Na dzien sktadania LSR na lata 2023-2027 w skiad Rady wchodzi 20 cztonkéw z czego 8 cztonkdéw
reprezentuje sektor publiczny, 8 cztonkdéw reprezentuje sektor spoteczny oraz 4 sektor gospodarczy.

Wtadze publiczne ani przedstawiciele zadnego z pozostatych sektorow nie przekraczaja 49%. Cztonek Rady nie
moze by¢ jednocze$nie cztonkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej ani nie moze by¢ zatrudniony w Biurze LGD. Rada
funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady.

1) Anireprezentanci wladz publicznych, ani zadna pojedyncza grupa interesu nie ma wigcej niz 49 % praw glosu
w podejmowaniu decyz;ji.

2) Udziat partneréow spotecznych i gospodarczych wynosi 66%. Sktad Rady jest reprezentatywny dla lokalnej
spotecznosci z uwzglednieniem przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego.

3) Skiad Rady daje pewnos$¢, ze ani wiadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie kontroluja
procesu podejmowania decyzji, gdyz nie maja wigcej niz 49 % praw glosu w podejmowaniu decyzji.

4) W sktad Rady zgodnie z odpowiedzig na diagnozg wskazujaca senioréow jako osoby w niekorzystnej sytuacji
wchodzg osoby po 60 roku zycia oraz kobiety.

5) Ograniczone zostato reprezentowanie sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem
publicznym (poprzez zakaz czlonkostwa/reprezentacji czlonka z sektora spoteczno — gospodarczego przez
osoby powigzane stuzbowo z czltonkami z sektora publicznego. Wprowadzono réwniez brak mozliwosci
upowazniania 0so6b trzecich do udziatu w podejmowaniu decyz;i.

Prowadzony bedzie rejestr interesow czilonkow Rady, pozwalajacy na identyfikacje charakteru powigzan
z wnioskodawcami/poszczegolnymi projektami.

Rada odpowiada za wybor projektow zgodnie z celami LSR i zatwierdzonymi lokalnymi kryteriami wyboru
operacji. Zasady i procedury funkcjonowania Rady, tryb powotywania i zmian w jej skladzie oraz regulacje
dotyczace wyboru operacji zawarte s3 w Regulaminie Rady. Regulamin Rady zapewnia przejrzysto$¢ w
podejmowaniu decyzji — jasno sg okreslone procedury wyboru operacji. Decyzje podejmowane sg przez
wymaganym quorum, tj. co najmniej 50% cztonkéw Rady musi by¢ obecnych na posiedzeniu Rady. Wybor operacji
nastgpuje jesli wigkszo$¢ czlonkow Rady (50%+1) oddaje glos na dang operacje — przy zachowaniu zasad
sektorowosci i grup interesu. Decyzje Rady sa jawne — podaje si¢ je do publicznej wiadomosci, przez umieszczenie
ich na stronie internetowej LGD. W sktad Rady wchodza kobiety oraz seniorzy powyzej 60 roku zycia.

1.5 Zasady funkcjonowania LGD

W procesie decyzyjnym kazdorazowo Rada zachowywacé bedzie parytety zapewniajgce reprezentatywnos¢ sektorow
poprzez weryfikowanie grup interesu — zgodnie z przyjetym Regulaminem Rady oraz Procedura wyboru i oceny
operacji, a takze Regulaminem konkursu grantowego W skladzie Rady podczas podejmowania decyzji ani wladze
publiczne, ani zadna z grup interesu, nie begdzie posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu. Poprawnosci formalnej
wylaczenia beda stuzy¢ deklaracje bezstronno$ci oraz rejestry interesow czlonkéw Rady. Rada posiada
doswiadczenie w procesie wyboru operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalania kwot wsparcia.
Dzigki temu, ze organ sktada si¢ z przedstawicieli roznych srodowisk, szeroki jest zakres wiedzy i kompetenciji jej
cztonkéw. Czionkowie Rady przechodzili i bedg przechodzi¢ szkolenia w zakresie przygotowania do sprawnego
wdrazania LSR, co jest tym bardziej istotne z punktu widzenia wiclofunduszowosci. Kolejnym organem
Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna, ktéra sktada si¢ z od 3 do 5 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie
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Cztonkéw. Komisja Rewizyjna sposrod swoich cztonkéw wybiera Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
Komisja Rewizyjna organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Stowarzyszenia.

Kadencja organéw LGD wynosi 4 lata. Realizacji celéw i zadan Zarzadu oraz Stowarzyszenia stuzy Biuro, ktorym
kieruje Kierownik Biura zatrudniony przez Zarzad Lokalnej Grupa Dzialania ,,Zielony Wierzchotek Slaska”.

Do obowiazkow personelu zatrudnionego w Biurze nalezg m.in. obowiazki zwiazane z prowadzeniem szkolen oraz
doradztwo na rzecz beneficjentow LSR 2023-2027. Na stanowisku pracy zwigzanym z udzielaniem doradztwa
okreslono sposob pomiaru jakosci i efektywnosci udzielanego doradztwa, opisany szczegdétowo w Regulaminie pracy
biura LGD. W celu ciaglego podnoszenia standardow wiedzy i kompetencji cztonkéw organdow oraz pracownikoéw
LGD, zaplanowano udzial w szkoleniach, warsztatach i konferencjach.

Opis poszczegodlnych stanowisk pracownikow biura okresla rowniez ich obowiazki w zakresie animacji lokalnej,
w tym m.in. organizowanie szkolen, konferencji i innych imprez zaplanowanych przez LGD, przygotowania udziatu
LGD w targach, konferencjach, szkoleniach, imprezach spoteczno - kulturalnych i innych wydarzeniach mogacych
pomdc w promocji LGD oraz inicjowanie i prowadzenie dziatanh zwigzanych ze wspotpracag migdzyregionalna
1 miedzynarodow3.

1.6 Dokumenty regulujgce funkcjonowanie LGD
Dokumentami wewnetrznymi regulujacymi zasady dziatania Stowarzyszenia s3:

e Statut - reguluje najwazniejsze kwestie przewidziane w Ustawie z dn. 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz.U. 2015 poz.1393 z pdzn. zm.): nazwe stowarzyszenia, teren dziatania i siedzibe
stowarzyszenia, cele i sposoby ich realizacji, sposdb nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty
cztonkostwa oraz prawa i obowiazki cztonkdw, a takze wskazuje wtadze stowarzyszenia, tryb dokonywania
ich wyboru, uzupeliania sktadu oraz ich kompetencje, sposoéb reprezentowania stowarzyszenia oraz
zaciggania zobowigzan majatkowych, a takze warunki waznos$ci jego uchwat, sposob uzyskiwania srodkow
finansowych oraz ustanawiania sktadek cztonkowskich, zasady dokonywania zmian statutu oraz sposéb
rozwiazania si¢ stowarzyszenia. Statut zostat przyjety w nowym brzmieniu przez Walne Zebranie Cztonkow
w dniu 05.06.2023r. i niezwlocznie po tej dacie, zgltoszono zmiany w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

e Regulamin Rady - zawiera przede wszystkim szczegotowe zasady zwotywania i organizacji posiedzen
organu decyzyjnego, szczegotowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposob wytaczenia
cztonka organu z oceny), szczegdtowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady
protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkéw organu decyzyjnego.

e Regulamin Zarzadu - zawierajacy zapisy dotyczace przede wszystkim podziatu zadan pomiedzy cztonkow
Zarzadu, zasad organizacji posiedzen Zarzadu, zasady protokotowania posiedzen.

e Regulamin Funkcjonowania Biura - okresla zasady funkcjonowania Biura, w tym: uprawnienia
Kierownika biura, strukture organizacyjng biura, podziat zadan oraz metody pomiaru w zakresie doradztwa.

Tym samym, Regulamin Funkcjonowania Biura Stowarzyszenia oraz dokumenty nizszego rzedu okreslaja
szczegblowo podzial zadan pracownikdéw biura, a takze zapewniaja adekwatno$¢ wymagan przypisanych
poszczegdlnym stanowiskom do przewidzianych obowigzkow. Wyznaczono takze zadania w zakresie animacji
lokalnej 1 wspotpracy, a takze przewidziano metody ich pomiaru. Podobnie jak w przypadku Rady, takze dla
pracownikow biura zaprojektowany zostat plan szkolen.

Ponad to dokumentami regulujacymi dziatalno$¢ Stowarzyszenia sg:

1. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2022 r. poz. 943
Z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z p6zn. zm.),

3. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej;

4. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego
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wspolne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006;

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)
i uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005.

Rozdziat IT Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR

W sktad LGD Zielony Wierzchotek Slaska wchodzi 8 gmin powiatu klobuckiego: Ktobuck, Krzepice, Lipie, Opatow,
Panki, Popow, Przystajn, Wrgczyca Wielka oraz gmina Blachownia wchodzaca w sktad powiatu czgstochowskiego.
Wszystkie gminy stanowig spojny obszar i pozostajg ze soba w bezposrednim sagsiedztwie. Dodatkowym tacznikiem
tego obszaru jest rzeka Liswarta, ktorej doptywy wchodza w sktad catego obszaru LGD a takze wspolna historia oraz
kultura. Spdjnos¢ terytorialng obszaru przedstawia rys. nr 1

Tab. nr 1 Podstawowe dane gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD Zielony Wierzchotek Slaska na 31.12.2020 r.

Gmina Typ gminy Obszar km? Liczba mieszkancow
Blachownia Miejsko-wiejska 67 12 744
Klobuck Miejsko-wiejska 130 19 993
Krzepice Miejsko-wiejska 79 8 751
Lipie Wiejska 99 6 084
Opatow Wiejska 73 6 700
Panki Wiejska 55 4918
Popow Wiejska 102 5789
Przystajn Wiejska 89 5785
Wreczyca Wielka Wiejska 148 17 845
Razem 842 km’ 88 609

Dane: http://stat.gov.pl/

Rys 1.: Spdjnosc terytorialna obszaru LGD
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Wedlug danych GUS na 31.12.2020 catkowita liczba ludnosci oddziatywania LGD Zielony Wierzchotek Slgska to
88 609. Powierzchnia obszaru LGD Zielony Wierzcholek Slgska to 842 km?. Liczba zameldowanych mieszkancow


http://stat.gov.pl/

kazdego z miast: Blachownia, Ktobuck oraz Krzepice na dzien 31 XII 2020 r byta nizsza niz 20 tys., co umozliwia
spotecznosci miasta w gminie miejsko-wiejskiej wzia¢ udziat w RLKS.

Realizacja operacji w ramach kazdego z funduszy bedzie mozliwa na catym obszarze objetym LSR.

Rysunek obszaru objetego LSR z zaznaczeniem granic poszczegdlnych gmin wykazujaca spojnos¢ przestrzenng
obszaru objetego LSR.

Granicg obszaru zaznaczono na z6ito. Obszar jest spojny przestrzennie.

Obszar LGD stanowi obszar 9 gmin: Blachownia, Ktobuck, Krzepice, Lipie, Opatow, Panki, Popéw, Przystajn,
Wreczyca Wielka. 6 gmin to gminy wiejskie, trzy gminy — Blachownia, Ktobuck, Krzepice to gmina miejsko-wiejska.
Miasto Ktobuck liczy 13133 mieszkancow, Krzepice — 4462 oraz Blachownia - 9830.

Obszary gmin tworzace LGD przylegaja do siebie w taki sposdb, ze obszar LGD znajduje si¢ w jednym obrysie.
Obszar LGD nalezy do dwoch powiatow, ktobuckiego i czestochowskiego. Do pierwszego z nich nalezg gminy
Klobuck, Krzepice, Lipie, Opatdéw, Panki, Popdw, Przystajn, Wreczyca Wielka. Gmina Blachownia lezy w powiecie
czegstochowskim.

Istotnym uwarunkowaniem dla charakterystyki obszaru jest blisko$¢ prawie 3 milionowej aglomeracji $laskiej oraz
bezposrednie sasiedztwo blisko 250 ty$ Czestochowy, ktora jest nie tylko centrum jury krakowsko-czestochowskiej
ale takze jednym z najwickszych osrodkow pielgrzymkowych na Swiecie. Odlegto$é¢ jaka dzieli to miasto od
Blachowni wynosi 16 km a od Klobucka 18,7 km, ktory jest jednocze$nie miastem powiatowym. Pozostale gminy
znajduja si¢ w sredniej odlegtosci ok. 30 km i tacza je z Czestochowa 3 gltowne drogi. Krajowa nr 43 oraz
wojewddzkie nr 494 i nr 491. Z kazdej miejscowosci obszaru LGD do Czgstochowy mozna bez problemu dojechaé
transportem publicznym a takze co prawda z przesiadkami pociagiem osobowym ze stacji Krzepice.

Obszar LGD pod wzgledem uksztattowania terenu jest spdjny - znajduje si¢ na pograniczu dwdoch mezoregiondw
fizycznogeograficzncych Wyzyny Wielunskiej i Obnizenia Krzepickiego, ktore wechodza w sktad Wyzyny Woznicko-
Wielunskiej. Caty obszar LGD jest rowniez doptywem Liswarty najwickszej rzeki przepltywajacej przez obszar
LGD.

Pod wzgledem demograficznym obszar charakteryzuje si¢ wigkszym odsetkiem os6b w wieku przedprodukcyjnym
17,80 % — wobec podobnych wartosci w woj. §laskim 17,40% ale mniej niz w Polsce — 18,4%. DIla gmin obszaru
odsetki te wynosza od 16,80% do 19,0%, co $wiadczy o spdjnosci obszaru w tym zakresie. Odsetek os6b w wieku
produkcyjnym na obszarze LGD — 60,0% jest wyzszy od wartosci dla woj. §laskiego 59% i podobny do wielkosci
dla kraju — 59,4%. Odsetek osdéb w wieku poprodukcyjnym na obszarze LGD — 22,10% jest nieznacznie nizszy niz
woj. §laskim —23,6% oraz nieznacznie nizszy niz dla kraju — 22,2%. Dla gmin obszaru odsetki te wynosza od 20,07%
do 24,10%, co takze w tym zakresie §wiadczy o jego spojnej charakterystyce.

Ludno$¢ obszaru utrzymuje si¢ z réznych zrodet dochodow, w tym gtownie z pozarolniczych . Duza ilo$¢ osob
pracuje wlasnie na obszarze LGD.

Wspdlnym elementem obszaru jest roOwniez historia i dziedzictwo kulturowe. Wigkszo$¢ obszaru wchodzita
historycznie w sklad starostwa krzepickiego a obecnie w sklad powiatu klobuckiego. Wspolny mianownik
wszystkich gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD ,Zielony Wierzchotek Slaska” to historia przemystu
zwigzanego z wydobyciem i przerobka skat syderytowych.

Pod wzgledem gospodarczym obszar rdwniez jest jednolity. Opierajac si¢ na danych statystycznych oraz bialym
wywiadzie nalezy stwierdzi¢, iz dla wszystkich gmin wchodzacych w sktad obszaru LGD trzy najcze¢$ciej
wystepujace sektory gospodarki to sektor G, F oraz C. Na catym obszarze LGD od wielu lat promuje si¢ réwniez
charakterystyczne dla tego regionu produkty lokalne. Sa to m.in. chleb ktobucki, kluski Zzelazne. Oprocz tego na
obszarze LGD dziata wielu rzemies$lnikow produkujacych metodami tradycyjnymi: ceramicy, jubilerzy, wytworcy
rgkodzieta. Obszar LSR obejmuje jednorodne, spojne spolecznie i funkcjonalnie terytorium, ktore charakteryzuje si¢
wspoOlnymi tradycjami, lokalng tozsamoscia, poczuciem przynaleznos$ci oraz jak wynikto z konsultacji spotecznych
przy opracowywaniu LSR - wspolnymi potrzebami i oczekiwaniami.
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Rozdziat III Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju powstawala przy udziale lokalnej spotecznosci. Caly proces tworzenia LSR powstawat
w 4 etapach: opracowanie diagnozy i analizy SWOT dla obszaru objg¢tego LSR, ustalenie hierarchii celéw oraz
wskaznikow do osiagnigcia, , opracowanie zasad monitoringu oraz ewaluacji realizacji zadan LSR, opracowanie
planu komunikacyjnego.

Dwa pierwsze etapy zostaly zrealizowane podczas spotkan konsultacyjnych z lokalna spolecznos$cig. Spotkania
odbyty si¢ w kazdej z gmin wchodzacych w obszar LGD i byly przeprowadzane zaréwno metoda warsztatowg jak i
metodg fokusowg polegajaca na pracy w matych grupach. Spotkania odbywaty sie w nastgpujacych miejscach i
terminach: Gmina Panki - 14 wrze$nia 2022r - 12 0s6b Gmina Blachownia - 19 wrze$nia 2022r. - 25 os6b Gmina
Popow - 16 wrzesnia 2022r.— 9 os6b Gmina Przystajn -15 wrzesnia 2022r.— 20 0os6b Gmina Wreczyca Wielka -13
wrzesnia 2022r.— 7 oséb Gmina Lipie -12 wrzesnia 2022r.— 22 osoby Gmina Opatow - 07 wrzesnia 2022r. — 11 os6b
Gmina Krzepice - 06 wrze$nia 2022r. — 5 0sob Gmina Ktobuck - 2 wrzesnia 2022r. — 16 0s6b

Przed spotkaniami konsultacyjnymi dokonano anmalizy sytuacji spoleczno-gospodarczej oraz opracowanie
diagnozy obszaru LGD ,,Zielony Wierzcholek Slaska” w oparciu o dane statystyczne i ogélnodostgpne zrodia
instytucji (m.in. GUS, Urzad Pracy, raporty urzedow gmin, ARiMR), uwzgledniajac stan infrastruktury, poziom
rozwoju przedsigbiorczosci, trendy demograficzne, zasoby i uwarunkowania rozwojowe terytorium. Wykorzystanie
otwartych zrédet informacji i uzyskane dane pozwolity opracowa¢ materiaty na ktorych opieraty si¢ dalsze analizy
i konsultacje.

Kazde spotkanie konsultacyjne rozpoczynato si¢ od zapoznania mieszkancow z zatozeniami PS WPR 2022-2027 ze
szczegdlnym uwzglednieniem dziatania LEADER. Podczas spotkan przedstawiono rowniez wstepne wyniki
diagnozy obszaru. W drugiej czesci spotkania mieszkancy opracowali analize SWOT oraz okre$lono problemy 1
wyznaczono cele, ktére moglyby stac sie ich potencjalnym rozwigzaniem. Na tym etapie przeprowadzono roéwniez
badanie stuzace opracowaniu analizy SWOT z wykorzystaniem tzw. wywiad bialy. W II etapie dodatkowo za
pomoca badania ankietowego okreslono hierarchi¢ celow oraz okreslono grupy docelowe przedsiewzigc.
Wypracowanie powyzszych zagadnien rowniez odbywato si¢ na wspomnianych wyzej spotkaniach podczas ktérych,
przeprowadzano dyskusje w grupach oraz ogélne. Aby okresli¢c wartosci wskaznikow wykorzystano dane z
realizacji poprzedniej strategii oraz przeprowadzono wywiad bialy oparty na materiatach zwigzanych z
realizowanymi w poprzednim okresie naborami wnioskow o przyznanie pomocy. Dane z wywiadu postuzytly do
okreslenia realnych, mozliwych do osiggnigcia putapéw wskaznikow. W dniu 13 grudnia 2022 odbytlo si¢c spotkanie
podsumowujace gdzie uczestnicy — reprezentanci réznych branz i sektorow poznali wyniki wezesniejszych spotkan
konsultacyjnych oraz na tej podstawie przedstawiono wstepny plan celow i przedsiewzig¢ z uwzglednieniem m.in.
diagnozy obszaru czy tez okreslonych grup osob bedacych w niekorzystnej sytuacji. W sumie we wszystkich
spotkaniach uczestniczyto 151 osob. Byli to przedstawiciele przedsigbiorstw réznych branz, osoby z sektora
publicznego oraz spolecznego — mieszkancy, przedstawiciele KGW, OSP oraz organizacji pozarzadowych
dziatajacych na terenie LGD ,Zielony Wierzchotek Slaska”. Udziat w procesie przygotowywania LSR byt
umozliwiony przedstawicielom wszystkich sektorow istotnych z uwagi na spoteczno-gospodarczy rozwoj obszaru
LGD. W przebiegu opracowania LSR uczestniczyli w szczeg6lnosci przedstawiciele instytucji publicznych,
organizacji pozarzadowych, mieszkancy, przedsigbiorcy oraz uwzglednione zostaty grupy w niekorzystnej sytuacji
(mtodziez do 25 r zycia, bezrobotni do 35 roku zycia, osoby niepelnosprawne, seniorzy, kobiety) w celu realizacji
idei wiaczenia spolecznego.

W catym okresie przygotowywania w biurze LGD kazda zainteresowana osoba mogta zapozna¢ si¢ z materiatami
informacyjnymi, przedstawic¢ swoje opinie oraz pomysty, przedyskutowac¢ istotne kwestie i zapoznac si¢ z projektem
LSR.

Koncowym etapem opracowania dokumentu strategii z wykorzystaniem danych, analiz i informacji z konsultacji
spotecznych przeprowadzonych na obszarze objetym LSR byla konsultacja projektu LSR, ktora odbyla sig
w ostatnich dniach maja 2023 r. Konsultacje odbyly si¢ za posrednictwem danych zgromadzonych w bazie mailowe;j.
W procesie tworzenia LSR wykorzystano rowniez szereg badan wlasnych i wieloletniego doswiadczenia we
wdrazaniu interwencji LEADER.

Na kazdym etapie opracowywania LSR na lata 2023-2027 szczegdlna uwage poswigcono osobom z instytucji
publicznych i organizacji pozarzadowych zajmujacych si¢ osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym.
Ponadto przeprowadzono szereg spotkan indywidualnych z przedstawicielami OSP, KGW 1 soltysami. Wyniki
konsultacji oraz wnioski z rozméw indywidualnych, zostaty zawarte 1 wykorzystane w opracowaniu LSR.
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W celu utrzymania zaangazowania lokalnej spotecznosci w budowaniu strategii, LGD podejmuje szereg
przedsigwzig¢ zwigzanych z biezagcym informowaniem o swoich dziataniach poprzez stron¢ internetowa,
wiadomos$ci wysylane droga mailowa i media spotecznosciowe. LGD angazuje si¢ w roznego rodzaju spotkania,
szkolenia i konferencje na obszarze LGD oraz wojewodztwa §laskiego.

LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska” wspolpracuje takze z lokalng spotecznoscia przy realizacji réznego rodzaju
projektow. Szczegolnym partnerem LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska” sg kota gospodyn wiejskich, ktérym LGD
pomaga w organizacji, kwestiach formalnych oraz wspétfinansuje organizacje imprez (dozynki, festiwale piesni
ludowych, imprezy tematyczne. LGD wspiera rowniez organizacje pozarzadowe w tym OSP w organizacji wydarzen
kulturalnych 1 innych wydarzen przyczyniajacych sie do wzrostu kapitalu spotecznego. Osobisty udziat pracownikow
LGD, zaangazowanie Zarzadu i cztonkow Rady umozliwia dotarcie do jak najszerszego grona mieszkancow,
motywuje oraz buduje lokalne partnerstwo.

Wdrazanie strategii bedzie wymagato jej ciaglej aktualizacji. Bedzie ona dokonywana na podstawie ewaluacji i
monitoringu, ktorego zasady opisano w osobnym rozdziale. Wyniki kazdej konsultacji bedg przedstawiane na
zasadzie szerokiej komunikacji z wykorzystaniem wszystkich dostepnych kanatow: strony internetowej, stron
internetowych gmin wchodzacych w skltad LGD, bazy mailowej, medidow spoteczno$ciowych, konsultacji
indywidualnych w biurze LGD czy podczas ogélnodostgpnych spotkan. Aktualizacja strategii bedaca wynikiem tych
konsultacji bedzie kazdorazowo przeprowadzana i przyjmowana uchwata Walnego Zebrania Czlonkoéw. W trakcie
trwania poszczegélnych naboréw wnioskéw o przyznanie pomocy beda réwniez przeprowadzane spotkania
konsultacyjne z potencjalnymi beneficjentami podczas ktoérych, beda rowniez zbierane informacje na temat obszaréw
wymagajacych aktualizacji. Spotkania konsultacyjne oraz wszystkie kanaly komunikacji uwzgledniaja forme
umozliwiajaca dotarcie do zdefiniowanych grup osob bedacych w niekorzystnej sytuacji czyli mtodziezy do 25 r.
zycia, bezrobotnych do 35 roku zycia, kobiet, 0sob niepetnosprawnych, seniorow. Szczegdtowe zasady okresla Plan
Komunikacji.

Na kazdym z etapow tworzenia jak i aktualizacji LSR bedzie si¢ uwzglednia¢ zasady horyzontalne okreslone w art.
9 rozporzadzenia 2021/1060, w tym:

— poszanowanie i przestrzeganie praw podstawowych zapisanych w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej;
— zasady réwnosci kobiet i mezczyzn;

— zasady rownosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religi¢ Iub
swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacj¢ seksualng, w tym zasade dostgpnosci dla osob z
niepelnosprawnosciami;

- Konwencjg o Prawach Osob Niepelnosprawnych;

— zgodno$ci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE oraz z
uwzglednieniem celow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie
czyn powaznych szkod”.

Wdrazanie LSR bedzie angazowato wszystkich przedstawicieli poszczegoélnych sektoréw oraz lokalng spotecznose¢
tak aby kierunek zmian byl jak najbardziej precyzyjnie okreslony.

Rozdziat IV Analiza potrzeb 1 potencjatu LSR

Przedstawione w tym rozdziale informacje sg efektem analizy danych statystycznych dostgpnych w Banku Danych
Lokalnych oraz informacji uzyskanych podczas konsultacji spotecznych czy tez badan ankietowych. Duzg role w
opracowaniu diagnozy odegralo takze przeprowadzenia tzw biatego wywiadu opierajacego si¢ na informacjach
ogolnodostepnych jak takze informacji pozyskanych bezposrednio z urzedow poszczegolnych gmin wchodzacych w
sktad obszaru LGD. Informacje te pomogly rowniez w budowaniu i przeprowadzeniu analizy SWOT obszaru.
Podczas spotkan konsultacyjnych oraz w procesie gromadzenia materialu pojawito si¢ wiele obszarow
wymagajacych wsparcia. Ponizszy rozdziat skupia si¢ jedynie na tych najwazniejszych z punktu widzenia budzetu
oraz zakresu Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”. Wszystkie dane zawarte
w rozdziale prezentujg stan na koniec 2021 a w niektoérych wypadkach na zasadzie porownawczej prezentujg rowniez
stan z lat poprzednich.

IV.1. Analiza SWOT

12



Uczestnicy  konsultacji  spotecznych, organizowanych w ramach opracowania strategii, wspodlnie
z przedstawicielami Biura LGD oraz cztonkami Zarzadu, bazujac na danych zawartych w diagnozie obszaru,
przeanalizowali potencjaly obszaru metoda analizy SWOT. Szczegdlnie zadbano o to, aby przy konstruowaniu
zapiséw SWOT na roéwnych zasadach brali udziat przedstawiciele trzech sektoréw. Celem zapewnienia szerokiego
dostepu do konsultowanego materialu wyniki przygotowanej w sposob partycypacyjny analizy SWOT byly
konsultowane podczas posiedzen zarzadu, spotkan konsultacyjnych oraz walnego zebrania cztonkow.

MOCNE STRONY StABE STRONY
blisko$¢ autostrady Lokalizacja w poblizu matlo $ciezek rowerowych (brak $ciezek
DK43 i Al, dobra komunikacja (potozenie przy | rowerowych; stabe §ciezki rowerowe)
Al), brak obszaréw inwestycyjnych; mato terenow
dziedzictwo historyczne (od kultury tuzyckiej pod inwestycje;
do czaséw dzisiejszych), zanieczyszczenie powietrza niskg emisja;
walory przyrodnicze, potozenie przy Parku zanieczyszczenie powietrza;
Krajobrazowym, Liswarcie; stabe wykorzystanie walorow krajobrazowych
dziedzictwo kulturowe i historyczne, i zasobow  naturalnych oraz tradycji;
przyrodnicze catego obszaru LGD; duzo niewykorzystane walory rzek i zbiornikow
terenow zielonych wodnych
dobrze dzialajace OSP; aktywna mtodziez niewystarczajaca oferta w zakresie zajec

relatywnie wysoka przedsiebiorczo$s¢ i | pozalekcyjnych, brak miejsc spotkan dla
aktywno$¢ gospodarcza mieszkancoOw obszaru mtodych ludzi i dzieci

dobrze dzialajace o$rodki kultury na obszarze | brak dobrze okreslonego wizerunku obszaru
LGD i atrakcyjna oferta obiektow sportowo- | LGD

rekreacyjnych; imprezy kulturowe i sportowe | stabo rozwinieta turystyka i agroturystyka;

o zasiggu ogolnokrajowym; sportowi liderzy stabo rozwinigta baza noclegowa; staba promocja
Zdywersyfikowana struktura gospodarcza | turystyczna obszaru
gmin. brak przygotowanych ofert 1 terenow

inwestycyjnych; staba promocja gospodarcza
obszaru; stabe wsparcie dla 0s6b
rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza
brak atrakcyjnych ofert pracy

matla ilos¢ Ztobkow

SZANSE ZAGROZENIA
Srodki finansowe zewnetrzne, szczegolnie z Kryzys energetyczny
UE Inflacja
Wzrastajace zainteresowanie formami | Duza biurokracja i opdznienia pozyskiwaniu
spedzania wolnego czasu na podmiejskich | dotacji ze srodkoéw unijnych
terenach Konkurencja innych o$rodkéw turystycznych

Duzy potencjal gospodarczy Czg¢stochowy i |spoza LGD Rosngce koszty utrzymania
aglomeracji gornoslaskiej bedacej m. in. duzym | dziatalnosci gospodarczej Konkurencja

rynkiem zbytu inwestycyjna o$rodkow potozonych blizej
Duzy potencjal ludno$ciowy w ramach | duzych miast
aglomeracji gornoslaskiej Anomalie pogodowe

Zainteresowanie terenami podmiejskimi o
funkcjach przestrzeni rezydencjalnych oraz
rekreacyjno-turystycznej

Rozwoj turystyki w kraju; dobre warunki do
rozwoju turystyki w kraju

Do okreslenia celéow i przedsiewzie¢ przedstawionych w dalszej czesci LSR, LGD przeanalizowato dodatkowo
najwazniejsze zagadnienia z punktu widzenia specyfikacji i gtéwnych obszaréw zainteresowania swoich dziatan.

IV.2 Infrastruktura i zagospodarowanie przestrzenne.
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Poprzez obszar LGD ,Zielony Wierzchotek Slaska” przebiegaja zardwno autostrady, drogi krajowe jak i
wojewodzkie. Skomunikowanie za pomoca infrastruktury drogowej byto wskazywane jako jedna z mocnych stron
obszaru LGD. Kazda z miejscowosci posiada dobrg droge dojazdowa zaréwno na poziomie drog gminnych jak i
powiatowych. Poprzez obszar LGD przebiegaja rowniez drogi kolejowe jednakze czynne stacje dla pociggdw
pasazerskich znajdujg si¢ jedynie w gminach: Krzepice, Blachownia, Panki oraz Wreczyca Wielka. Linia kolejowa
relacji Herby Nowe — Wielun Dabrowa zapewnia dobre skomunikowanie z aglomeracja gornoslaska natomiast linia
kolejowa przebiegajaca przez obszar Gminy Blachownia jest jedng z najbardziej ruchliwych magistrali kolejowych
w Polsce co pozwala na komunikacj¢ z duza cze¢scia kraju.

Zapewnienie transportu publicznego lezy w gestii samorzadow lokalnych i w wigkszosci obszaru LGD transport
publiczny funkcjonuje dosy¢ dobrze. Z wigkszo$ci miejscowosci potozonych na obszarze LGD mozna transportem
publicznym dojechac bezposrednio lub posrednio do najwazniejszych osrodkow administracyjnych takich jak miasto
Czgstochowa czy tez miasto Klobuck. Na terenie gminy Blachownia funkcjonuje réwniez autobusowe centrum
przesiadkowe wyposazone w niezbedng infrastrukture. Transport publiczny obstugiwany jest zarowno przez firmy
prywatne jak i panstwowych przewoznikow.

Wszystkie gminy obszaru LGD posiadaja studium zagospodarowania przestrzennego a plany zagospodarowania
przestrzennego funkcjonuja w 8 gminach wchodzacych w sktad LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”. Obejmuja one
cate powierzchnie gmin. Plany odnowy miejscowosci zostaty wykonane wiele lat temu i wymagajg aktualizacji.
Przez obszar LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska” przebiegaja rowniez oznakowane szlaku rowerowe takie jak np.
Liswarcianski Szlak Rowerowy, jednakze stan infrastruktury okototurystycznej i rowerowej byt wskazywany
najczesciej jako jedna ze stabych stron obszaru. Mimo wielu naktadow poniesionych na ten cel w poprzednich
okresach programowania jest jeszcze wiele do zrobienia w tym obszarze.

Jezeli chodzi o infrastruktur¢ techniczng zaréwno z danych pozyskanych z Banku Danych Lokalnych GUS oraz
badan ankietowych wynika, iz jest ona na zadawalajacym poziomie jezeli chodzi o wskaznik dotyczacy przytaczenia
do wodociaggdw mimo ze w zadnej z gmin nie osigga on 100% . Znacznie gorzej sytuacja przedstawia si¢ w
odniesieniu do danych dotyczacych kanalizacji, ktora obejmuje zaledwie kilka gmin na obszarze LGD. Wigksza ilo§¢
0s0b korzystajacych z sieci wodociagowej w stosunku do sieci kanalizacyjnej oznacza zagrozenie zanieczyszczenia
wod i gleby.

Ponizej w tabeli zaprezentowano stan infrastruktury wodociaggowej oraz sanitarnej dla poszczegélnych gmin obszaru
LGD

Tab. 2 Stan infrastruktury kanalizacyjnej i wodociggowej

Dane: BDL GUS

W odniesieniu do danych uzyskanych na podstawie przeprowadzonej analizy nalezy stwierdzi¢, iz infrastruktura w
gldwnych zakresach okreslana jest na terenie LGD zadawalajgco. Jezeli sg braki to zakres oraz srodki zawarte w LSR
nie pozwalajg na interwencje w tym zakresie. Inwestycje za posrednictwem s$rodkow okreslonych w LSR moga
przyczyni¢ si¢ jedynie do poprawy infrastruktury kulturalnej, turystycznej czy rekreacyjne;j.

1IV.3. Charakterystyka gospodarki/przedsiebiorczos$ci
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W dniu 31 XI12021 r. na obszarze LGD byto 9301 podmiotow gospodarczych w rejestrze REGON. Daje to wskaznik
przedsiebiorczosci (ilo§¢ podmiotow gospodarczych w systemie na 1000 mieszkancow) w wysokosci 105,69. Jest to
mniej niz w wojewodztwie i w Polsce (obejmujacych takze duze miasta), gdzie analogiczne wskazniki wyniosty
odpowiednio 114,42 1 127 . W ostatnich kilku latach wskaznik przedsigbiorczo$ci wzrastat:

TAB. 3: Wskaznik przedsigbiorczosci na obszarze LGD

91,54
Dane: BDL GUS

Tlos¢ podmiotoéw gospodarczych w systemie REGON w poszczegdlnych gminach obszaru LGD na koniec 2021 roku

obrazuje ponizsza tabela. Wynika z niej iz liczba podmiotow zarejestrowanych na 100 mieszkancoéw najwigksza jest

w gminie Klobuck najmniejsza zas§ w gminie Przystajn. Mimo, iz wskazniki w poszczegolnych gminach wskazuja

na calkiem dobry poziom przedsigbiorczosci to mimo wszystko jak w poréwnaniu do obszaru wojewddztwa czy i

kraju obszar LGD legitymuje si¢ znacznie mniejszym wskaznikiem ilo$ci podmiotow w bazie REGON na 100

96,92

mieszkancow.
Tab. 4 llos¢ podmiotdéw gospodarczych w systemie REGON w poszczegdlnych gminach obszaru LGD

Dane: BDL GUS
Tab. 5 Struktura podmiotédw gospodarczych w systemie REGON na obszarze LGD
Dane: BDL GUS

Struktura podmiotéw gospodarczych
w systemie REGON na obszarze LGD

seicia ¢
seicia -

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Dane: BDL GUS
Powyzej poréwnano 4 najczesciej wystepujace sekcje gospodarki narodowej na obszarze LGD w stosunku do
analogicznych danych dla obszaru kraju. Wynika z nich jasno ze sekcja G jest na podobnie wysokim poziomie jak
dla reszty kraju. Sekcja F jest wyzsza na obszarze LGD. Natomiast najciekawsze dane dotyczg sekcji C -
przetworstwo przemystowe, ktéra na obszarze stanowi 16%, podczas gdy poziom krajowy to 8%. W sekcji C
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najwickszy udzial ma dziat 25 - Produkcja metalowych wyrobow gotowych z wylaczeniem maszyn i urzadzen co
swiadczy o pewnym stopniu specjalizacji przedsi¢biorstw na obszarze LGD 1 jest potwierdzeniem tradycji przerobu
i wydobycia syderytow na obszarze LGD i zwigzane jest rowniez z blisko$cig osrodka naukowego jakim jest
Politechnika Cz¢stochowska. Sekcja M - dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna jest na zdecydowanie
nizszym poziomie w pordwnaniu do reszty kraju. Mimo to, w partnerstwie z dobrze rozwinigtym przemystem
produkcyjnym w zakresie metalurgii przy stworzeniu odpowiednich warunkow wspotpracy, ta gataz gospodarki
narodowej na obszarze LGD ma potencjat innowacyjnosci.

Reasumujac z analizy SWOT, danych statystycznych oraz bialego wywiadu wynika, iz mimo ze poziom
przedsigbiorczos$ci na obszarze LGD stoi na nieztym poziomie to jednak w stosunku do analogicznych danych z
poziomu wojewoddztwa oraz kraju jasno wynika, iz nalezy wspiera¢ rozwdj przedsigbiorczosci, szczegolnie
innowacyjnych rozwigzan wynikajacych chociazby ze wspotpracy z lokalnym osrodkiem naukowym.

IV.4 Rynek pracy:

Bezrobocie w 2021 r. w stosunku do populacji oséb w wieku produkcyjnym wyniosto 4,4% wsréd mezczyzn,
podczas gdy w Polsce 3,48%, a w woj. §laskim 2,54%. Ta sama wielkos$¢ wsrdd kobiet wyniosta 5,11% wobec 4,58%
w Polsce i 3,48 w woj. $laskim. Tym samym bezrobotnym kobietom jest trudniej niz bezrobotnym mezczyznom
pozyska¢ prace. W gminie wiejskiej Wreczyca Wielka bezrobotni stanowili 5,4% osdb w wieku produkcyjnym, a
bezrobotne kobiety 6,2%. To najwyzszy wskaznik wsrod gmin LGD. Najmniejsze bezrobocie — 3,2% byto w gminie
Blachownia (w$rdd kobiet 3,6%). Stopa bezrobocia rejestrowego na obszarze LGD jest, wyzsza od Sredniej
wojewddzkiej 1 krajowej, co potwierdza opinie wyrazane podczas spotkan konsultacyjnych.

Tabela 7. Osoby bezrobotne w swoich grupach wiekowych przedstawiajg sie nastepujgco na koniec 2021 r.:

% bezrobotnych w swojej grupie

wiekowej

35%
30%
25%
20%
15%
10%
i n
0%

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 pow. 60

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS i Powiatowego Urzedu Pracy

Z powyzszego wykresu jasno wynika iz bezrobocie w kazdej z grup wiekowych jest duze. W kryteriach wyboru oséb
zainteresowanych podjeciem samodzielnej dziatalnosci gospodarczej lub tez wsérdd oséb zatrudnianych w
przedsiebiorstwach rozwijajacych swoja dzialalno$¢ preferowane beda osoby bezrobotne oraz kobiety, ktore
przewazajg w statystykach dotyczacych struktury bezrobocia.

IV.5 Dzialalno$¢ sektora spolecznego, w tym integracja/rozwaéj spoleczenstwa obywatelskiego;

Liczba organizacji pozarzadowe na obszarze LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska” wynosi 136 w tym: stowarzyszenia
posiadajace osobowo$¢ prawng 73, stowarzyszenia nieposiadajgce osobowosci prawnej 35 (dane: Starostwo
Powiatowe w Klobucku). Na obszarze LGD dziatajg rowniez 82 jednostki OSP, 11 KGW zarejestrowanych w bazie
ARiIMR oraz 52 KGW dzialajagce w ramach Krajowego Zwigzku Kotek i Organizacji Rolniczych (dane: Rada
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Powiatowa KGW w Ktobucku oraz Gmina Blachownia). Na obszarze LGD dziata rowniez 38 klubow sportowych
w tym LKS oraz 42 UKS (dane: Starostwo Powiatowe w Ktobucku).

Organizacje pozarzadowe beda gtowng grupa docelowa LSR, ze wzgledu na ide¢ podejscia LEADER, majaca na
celu aktywizacje¢ spoteczng mieszkancow wsi. Forma realizacji celow strategii bedzie nabor projektow dla organizacji
pozarzadowych lub projekty grantowe.

Waznym elementem kapitalu spotecznego jest wspolpraca miedzysektorowa (migdzy sektorem publicznym,
spotecznym i gospodarczym). Podczas spotkan konsultacyjnych ich uczestnicy wielokrotnie wskazywali, iz na tym
polu jest jeszcze bardzo wiele do zrobienia. Szczegdlnie czesto wskazywano niedostateczng wspolprace i wsparcie
sektora spotecznego przez wladze samorzagdowe. Mato pokazano tez przyktadow pozytywnej wspotpracy miedzy
stowarzyszeniami a sektorem gospodarczym. Z drugiej jednak strony np. wszystkie wazne i udane wydarzenia
kulturowe, czy promocyjne udawaty si¢ wtasnie dzigki zaangazowaniu si¢ wszystkich trzech sektorow.

Dziatania zmierzajace do aktywizacji i integracji organizacji pozarzadowych podejmuje nie tylko LGD ale rowniez
powiat ktobucki, ktory jest cztonkiem LGD. Wspdlnie z powiatem klobuckim LGD Zielony Wierzchotek Slaska
zorganizowal wiele imprez i wydarzen skierowanych wiasnie dla III sektora. Wystarczy wspomnie¢ o corocznych
przegladach koled i pastoratek czerpiacych z lokalnej tradycji kulturowej czy tez przegladu piesni patriotycznych.
Przy wspotpracy LGD z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi w dziedzinie sportu i rekreacji zorganizowano
wiele imprez sportowych i rekreacyjnych jak cho¢by Bieg Krzepkich, turnieje sportowe, rajdy rowerowe. Wiele
organizacji pozarzadowych skorzystalo rowniez z dofinansowania w ramach dziatania Wdrazanie Lokalnych
Strategii Rozwoju.

IV.6 Problemy spoleczne:

Wg BDL GUS w 2021 r. z pomocy spotecznej skorzystato na obszarze LGD 2110, co stanowito 24,0 oséb na 1000
mieszkancoéw. W Polsce wskaznik wyniost 37,3 0s6b na 1000 mieszkancow kraju, a w woj. slaskim — 25,7.
Tab. 8 Glownymi powodami korzystania z pomocy spofecznej w 2021 roku byty™:

Osoby w

Powdd trudnej sytuacji Zyciowej Osoby w rodzinach rodzinach do

ludnosci LGD
Ubostwo 609 0,6%
Bezrobocie 409 0,46%
Dlugotrwata lub cigzka choroba 523 0,59%
Niepemosprawnos¢ 463 0,52%
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego 95 0,10%
Potrzeba ochrony macierzynstwa 99 0,11%

Tab.9 Beneficjenci srodowiskowej pomocy spotecznej

222 202 124 220
587 445
642 481
593 235
613 266
393 94
598 215
952 68
524 376
394 230

1 Dane pochodzg z Miejskiego i Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej oraz BDL GUS.
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Osoby korzystajace z pomocy spolecznej zaliczono do grupy oso6b bedacych w niekorzystnej sytuacji.

W badaniu wlasnym ankietowym, ocena ,,wsparcia dla 0s6b oczekujgcych pomocy z powodu ubdstwa” i ,,wsparcia
dla 0s6b oczekujgcych pomocy z powodu niepelnosprawnosci”, znalazty si¢ wérdd pigciu najnizszych spraw .

Osob niepelnosprawnych w stosunku do liczby ludno$ci bylo w powiatach ktobuckim i czestochowskim, wg
Narodowego Spisu Powszechnego w 2021 r., odpowiednio — 13,45% i 14,26 %. Dla poréwnania w woj. §lagskim —
13,90% i w Polsce — 14,32%. Gdyby analizowa¢ dane, mozna by wyciagna¢ wniosek, ze osoby niepetnosprawne
dobrze radza sobie na rynku pracy (w gronie bezrobotnych jest ich procentowo mniej niz w liczbie ludnosci). To
mylne rozumowanie — podczas spotkan konsultacyjnych z pracownikami osrodkow pomocy spotecznej wynika, iz
osoby niepelnosprawne charakteryzuja si¢ bardzo matg mobilnoscig — wiele 0sob niepelnosprawnych nie rejestruje
si¢ w urzedach pracy, pobiera skromne =zasitki, ktére pozwalaja im na bardzo skromne warunki zycia.
Niepetnosprawni to niewatpliwie osoby bedace w niekorzystnej sytuacji.

W Polsce problemem nie jest brak pracy. Problem to niska placa, ktéora powoduje, ze osoby zatrudnione, np. w
rodzinie wielodzietnej, maja ktopoty finansowe. Swiadczy o tym choéby wysokie zadtuzenie Polakow. Pewng miara
dochodéw mieszkancow moze by¢ wskaznik dochodoéw wiasnych powiatéw — Pp. W sktad dochodéw wiasnych
powiatéw w duzej czesci wechodzi bowiem znaczacy udziat podatkéw od 0sob fizycznych. Sredniowazony wskaznik
Pp dla obszaru LGD wynidst na 2022 r. — 265,18 dla powiatu klobuckiego oraz 253,27 dla powiatu czestochowskiego.
Sredni wskaznik dla kraju to 312,32.

IV. 7 Podejscie LGD do kwestii przestrzegania zasady réwnoSci szans i niedyskryminacji:

LGD ,Zielony Wierzchotek Slaska” w swoich dziataniach bedzie stosowalo zasade réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla oso6b z niepetnosprawno$ciami lub ludzi mtodych oraz zasad rownosci
kobiet i mgzczyzn. Stowarzyszenie umozliwi wszystkim osobom, bez wzgledu na pte¢ i wiek, niepelnosprawnosc,
ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religie lub §wiatopoglad, orientacj¢ seksualng, sprawiedliwe i pelne
uczestnictwo we wszystkich dziedzinach funkcjonowania LGD na jednakowych zasadach. Biuro LGD po
dostosowaniu umozliwi spotkania i1 konsultacje osobom z niepelnosprawnosciami. Pracownicy biura sg mobilni i w
przypadku koniecznos$ci spotkan poza biurem, moga dojecha¢ do wyznaczonego miejsca (np. w przypadku dziatan
dla seniorow, osob z niepelnosprawnosciami).

IV. 8 Dziedzictwo kulturowe/zabytki;

Najstarsze $lady pobytu cztowieka na obszarze LGD pochodza z przetomu IX i X tysigclecia p.n.e. - tuz po ustgpieniu
lodowca, kiedy zaczela sie kolonizacja tej ziemi. Pierwsze wzmianki w dokumentach historycznych o tych stronach
— datowane sg z 1262 r., kiedy to w Iwanowicach odbyt si¢ zjazd ksigzat dzielnicowych (Bolestawa Poboznego i
Bolestawa Wstydliwego). Na terenach tych goscit w 1356 roku krol Kazimierz Wielki, ktory, wystawit w Krzepicach
akt lokacyjny dla r6znych okolicznych osad m. in. dla Czgstochowy. W $redniowieczu ten region rozwijal si¢ preznie,
a istniejgca wladza krolewska przywiazywata duza wagg do tej ziemi, o czym $§wiadcza np. wizyty krola Wiadystawa
Jagietty w latach 1416 - 1426. W latach 1434 — 1449 kanonik krakowski, historyk Jan Dtugosz piastowat w Ktobucku
funkcje proboszcza. Z tego okresu pochodzi opis Ktobucka zamieszczony w Historii Polski. Oprocz niego nalezy
rowniez wymieni¢ posta¢ Mikotaja z Wilkowiecka — pierwszego dramatopisarza polskiego czy bardziej
wspotczesnego rezysera filmowego Henryka Klubg. W 1610 roku na bazie kuznicy zatozono w Blachowni
manufakture i uruchomiono pierwsze wielkie piece hutnicze a w 1835 uruchomiono tu fabryke blachy z maszyna
parowg. Zaklady przemyslowe jak rowniez kopalnie rud Zelaza w okolicy zostaly rozbudowane w latach 50 XX
wieku, cze$¢ tych zaktadow po sprywatyzowaniu funkcjonuje do dzis$. Z ciekawostek mozna wspomnie¢, ze w czasie
II wojny $§wiatowej Niemcy produkowali tutaj bomby lotnicze. W czasach tych dziatat w rejonie Blachowni oddziat
Armii Krajowej - ,,Brzoza”.

Zabytki

Na terenie wystepuja nastgpujace rodzaje zabytkow : koscioty murowane i drewniane; cmentarze: rzymskokatolickie,
ewangelickie, zydowskie; kaplice 1 kapliczki przydrozne; krzyze i dzwonnice; grodziska; zespoty patacowo-
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dworsko- parkowe i folwarczne; zamki; kamienice; wille; domy murowane i drewniane; budynki uzytecznosci
publicznej (urzedy, szkoty, szpitale, sady itp.); budynki gospodarcze murowane i drewniane; karczmy; budynki
graniczne; zabytki techniki (mtyny, budynki kolejowe, stacje trafo, wapienniki, spichlerze, mosty) ponadto uktady
przestrzenne miast i wsi oraz starodrzew.

Tabela nr 10 przedstawia zestawienie najwazniejszych obiektow historycznych i zabytkowych obszaru ,Zielonego
Wierzchotka Slgska”

Polozenie

Obiekty

Miasto i
Gmina
Klobuck

Ktobuck jest potozony przy dawnym trakcie prowadzacym z Matopolski do Wielkopolski.
Obiekty wpisane do rejestru zabytkow — 11.

Do najciekawszych obiektow w gminie naleza, m. in.: , drewniana dzwonnica w Biatej Gornej,
dwor w Kamyku, ko$cidt p. w. §w. Marcina i Matgorzaty, dawny klasztor, dawna taznia, patac
oraz willa w stylu dworkowym (ul. Staszica 53) w Ktobucku.

Uktad urbanistyczny Klobucka : Zespot klasztorny kanonikéw regularnych XIII, XV, XVII,
XVII/XIX, Kosciol- obecnie parafia p. w. §$w. Marcina i Matgorzaty, Klasztor, obecna plebania,
wikarowka, spichlerz, taznia miejska ul. Wielunska, X VIIII; Ktobuck-Zagorze- Zespot patacowy
(1795, 1891)- patac, park

Ciekawe

JSakty

historyczne

Ktobuck wzmiankowany byt w 1257 roku (Globsek). Zrodto wymienia wowczas towczego
krakowskiego Jakuba, co wskazywaloby, ze miejscowos¢ funkcjonowata jako osrodek towiecki.
W 1658 roku Ktobuck wraz z okolicznymi wsiami nadano jako starostwo ktobuckie Paulinom z
Jasnej Gory. W 1796 roku starostwo ktobuckie odebrano paulinom z Czestochowy, wiaczajac je
do departamentu kaliskiego w powiecie czestochowskim. Klobuck byt woéwczas miastem
prywatnym Chrystiana hrabiego Liittichau. Kolejnym wtascicielem byt Chrystian hrabia
Haugwitz, byly minister spraw zagranicznych rzadu pruskiego (patac w Zagorzu, ,,panstwo
zagorskie”).

Miasto i
Gmina
Krzepice

Obiekty wpisane do rejestru zabytkow — 6.

Do najwazniejszych obiektow zabytkowych w gminie nalezg m. in.: koscidt p. w. §w. Jakuba
Apostota, plebania, boznica i cmentarz zydowski w Krzepicach, stanowiska archeologiczne w
Dankowicach, Krzepicach i Podltezu Krélewskim. Krzepice powstaly na skrzyzowaniu dwoch
historycznych traktow komunikacyjnych. Jeden prowadzit z Poznania do Krakowa, drugi z Czech
na Pomorze.

Gmina
Lipie

Obiekty wpisane do rejestru zabytkow — 5.

Wsrod nich: Dankow - Kosciot par. p. w. §w. Stanislawa, ruiny twierdzy (budowla ziemna
oblicowana od zewnatrz cegly);

Parzymiechy - Koscidt par. p. w. $w. Piotra i Pawta, XV-XIX, pozostato$¢ zespotu dworskiego,
XVIII-XX; zabudowania gospodarcze, park. Inne obiekty zwracajace uwage to, m. in.: zespot
dworski i kapliczka w Lipiu, pozostalosci cmentarza ewangelickiego w Natolinie, murowany
spichlerz w Rebielicach Szlacheckich, mtyn wodny w Dankowie, wapiennik w Wapienniku.
Najstarsze $lady osadnictwa na terenie gminy odnaleziono w okolicach Dankowa, Lipia,
Zbrojewska i Rebielic Szlacheckich (epoka kamienna).

Gmina
Opatéw

Obiekty wpisane do rejestru zabytkow -1.
Wilkowiecko - Kosciot par. p. w. $w. Mikotaja, XIV w., 1931. Na terenie gminy sg widoczne §lady
osadnictwa z epoki brazu i zelaza.

Gmina Panki

Brak zabytkow wpisanych do rejestru zabytkow.
Do najciekawszych obiektow zabytkowych gminy nalezg m. in.: kapliczka (Janiki) i ko$ciot
parafialny (Panki).

Gmina
Popoéw

Obiekty wpisane do rejestru zabytkow — 1.

Jest to Kosciot par. p. w. $w. Jozef Oblubiefica (drewniano-murowany z XVII) w Popowie. Slady
osadnictwa kultury tuzyckiej odnaleziono w rejonie Rebielic Krolewskich, cmentarzyska z tego
okresu za$ odkryto w Wasoszu Gérnym, Dolnym i Dabrowie.

Do najciekawszych obiektow zabytkowych gminy nalezg m. in.: ko$ciol p.w. $w. Andrzeja i
kapliczki w Wasoszu Gornym, dworzec kolejowy Miedzno w Zawadach (obiekt pochodzacy z
okresu migdzywojennego, reprezentujacy styl dworkowy), liczne zabytki techniki, m. in. piece
wapienne w Rebielicach Krolewskich oraz most murowany w Zawadach. Ponadto znajduja si¢ tutaj
liczne stanowiska archeologiczne, m. in. w Brzdzkach, Dabrowie, Kulach, Ptaczkach, Wasoszu
Dolnym i Wasoszu Gérnym.
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Obiekty wpisane do rejestru zabytkow — 4.
Sa to Kluczno — Zagroda mtynarska, ( mtyn drewniany, pot. XIX);
Przystajn - Koscidt par. p.w. sw. Trojcy, (XVIII)
Stara Kuznica — Dwor i mtyn murowano - drewniany XVII/XIX, XX.
. Do najciekawszych obiektoéw zabytkowych naleza ,,Sukiennice” w Przystajni. Jest to budynek
Gmina .. e
i neorenesansowy, wzniesiony qkob 1914 roku, zwienczony boga‘.[% attyka.
Zachowaly si¢ mtyny: drewniany z okoto 1830 roku w Kaminsku, obok zagroda miynarska,
murowano-drewniany w Kuznicy Nowej i murowany w Lugach-Radtach.
W miejscowosciach Bor Zajacinski, Brzeziny, Przystajn, Wezina, Wilcza Goéra jest kilkanascie
drewnianych budynkéw mieszkalnych o konstrukcji zrebowej, wiele szalowanych deskami.
Interesujacym obiektem jest wolno stojaca piwnica wnekowa murowana w Kuznicy Starej.
1. Budynek strazy granicznej i karczmy w Trzepizurach.
2. Patacyk mysliwski z 1870 r., zbudowany dla wielkiego ksigcia Mikotaja
Miasto i Romanqwa, rosyjskiego naste;pgy tl‘OIl}l.' . . . .
Gmina 3. Kosciot paraﬁqlny p-W. Matk} Boskiej Krolowej Polski i $w. Michata Archaniota, zbudowany
Blachownia | 1927 r. W kosciele — interesujacy ottarz gtowny.
4. Budynek Urzgdu Stanu Cywilnego, petnigcy dawniej funkcje stacji kolejowe;.
5. Pomnik poswigcony mieszkancom Blachowni poleglym i pomordowanym w okresie II wojny
Swiatowe;j.
Obiekty wpisane do rejestru zabytkow — 4.
Gmina Do najbardziej wartosciowych obiektow zabytkowych i miejsc nalezg, m.in.: kosciol p.w. $w.
Wreczyca Mikotaja w Truskolasach, stanowisko archeologiczne w Grodzisku, stanowisko archeologiczne —
Wielka pracownie krzemieniarskie w Hutce oraz kapliczki w Truskolasach, Biezeniu, Borze Zapilskim,
Nowinach

Obszar LGD zachowuje dziedzictwo kulturowe i rozwija swoja kulture poprzez min. organizacje réznorakich i
ciekawych imprez na swoim terenie. Siggajac do tradycji ksztaltuja dzisiejsze poczucie tozsamosci lokalnej i sg lekcja
dla mtodych pokolen.

IV, 9 Obszary atrakcyjne turystycznie oraz wskazanie potencjatu dla rozwoju turystyki

Na obszarze LGD jest 149 podmiotéw branzy turystycznej — w sekcji I — dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
1 uslugami gastronomicznymi. Firmy tej sekcji stanowia 1,60% ogotu przedsigbiorstw na obszarze LGD. W woj.
slaskim analogicznie firmy tej sekcji stanowig 2,22%, a w Polsce — 2,40%.

W BDL GUS, kategorii Turystyka, znajduje si¢ 7 turystycznych obiektéw noclegowych na obszarze LGD, w tym m
.in. 2 zespoty domkow turystycznych 1 dom wycieczkowy. Liczba miejsc noclegowych na 1000 ludnosci daje wynik
3,55. Dla wojewodztwa wynosi 10,76 a dla Polski — 20,64.

Wskaznik Schneidera nie jest tatwy do obliczenia dla poziomu gmin, ze wzgledu na brak danych o ilosci turystow
w poszczegolnych gminach. Miarg poziomu turystyki na danym obszarze moze by¢ liczba podmiotéw w sekcji ,,I”
podmiotow w systemie REGON, obejmujaca sekcje krotkotrwatego wynajmu pomieszczen i gastronomii.

Niemniej turystyka oraz walory przyrodnicze oraz krajobrazowe obszaru LGD zostaly wskazane w analizie SWOT
jako jedna z szans rozwoju dla obszaru LGD. Turystyka jest bowiem szansg dodatkowych dochodow dla gospodarstw
rolnych. W/w dane pokazujg jednak przed jakim wyzwaniem staje LGD w tym zakresie?. Podczas konsultacji
indywidualnych czgsto wskazywano na brak jednolitej marki obszaru LGD, ktorej istnienie mogtoby przyczyni¢ si¢
do lepszej promocji turystycznej obszaru.

Teren obszaru LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska” jest atrakcyjnym miejscem gtownie dla turystyki weekendowe;.
Duza role odgrywac beda tutaj gospodarstwa edukacyjne oraz agroturystyczne. Osia spajajaca wigkszo§¢ obszaru
LGD jest rzeka Liswarta. Wzdtuz jej przebiegu na obszarze LGD funkcjonuje Liswarcianski Szlak Rowerowy. Jest
to oznakowany szlak rowerowy wyposazony w infrastrukturg turystyczng taka jak miejsca obstugi rowerzystow,
wiaty przystankowe oraz mapy ze szczegdtowym przebiegiem poszczegodlnych odcinkéw trasy. Dla rowerzystow
podrozujacych szlakiem LGD , Zielony Wierzcholek Slaska” wydato rowniez mapy z przebiegiem szlaku oraz
przewodnik rowerowy opisujacy najwazniejsze miejsca polozone na szlaku. Catosé szlaku wraz z odnogami ma
dlugos¢ 170 km. Rzeka Liswarta jest rowniez atrakcyjnym miejscem do organizacji sptywoéw kajakowych. Od
miejscowosci Starokrzepice az do ujscia Liswarty do Warty przebiega oznakowany szlak kajakowy, ktory rowniez
posiada szczegdtowg mape. Wg danych wlasnych w roku 2022 szlakiem kajakowym sptyneto okoto 10 ty$ osob. Na
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obszarze LGD funkcjonuj réwniez dwa zbiorniki wodne udostepnione dla ruchu turystycznego. Jest to Zalew
Zakrzew w Klobucku oraz Zalew Blachownia w Blachowni. W 2023 r. jednym z efektow projektu wspotpracy
realizowanego przez LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska” Turystyka Rowerowa Atrakcyjnym Sposobem Aktywnosci
bedzie szlak rowerowy laczacy oba zbiorniki. Atrakcyjno$¢ turystyczna obszaru wraz z funkcjonujacym
Liswarcianksim Szlakiem Rowerowym oraz szlakiem kajakowym beda podstawa w tworzacej si¢ w 2023 r. marce
turystycznej dla subregionu potnocnego wojewodztwa §laskiego.

Obszar LGD w 7,6 % pokryty jest roznymi formami ochrony przyrody. Nie ma parkéw narodowych. Dominujaca
forma ochrony przyrody na analizowanym obszarze sg Parki krajobrazowe zajmujace 8 116 ha powierzchni,
ponadto znajduja si¢ tu rdwniez rezerwaty przyrody o tacznej powierzchni 76 ha. Na badanym obszarze nie ma
Parkow narodowych. Sg tu natomiast tereny wiaczone do sieci NATURA 2000.

Parki Krajobrazowe

Na badanym obszarze znajduja si¢ fragmenty dwoch Parkow Krajobrazowych. Na potnocy jest to Zaleczanski Park
Krajobrazowy, a na potudniu Park Krajobrazowy ,,Lasy Nad Gorng Liswartg”.

Park Krajobrazowy ,,Lasy Nad Goérng Liswartq”

Utworzony 21 grudnia 1998 r., park ten wchodzi w sktad Zespohu Parkéw Krajobrazowych Wojewodztwa Slaskiego
z siedzibg w Bedzinie.

Obszar Parku wchodzi w obreb gmin: Panki 45 ha, Przystajn: 3 419 ha, Wreczyca Wielka 4 836 ha oraz
Blachownia: 1 401 ha Prawie caly obszar tej czesci Parku zajmuja lasy. W Parku na obszarze powiatu ktobuckiego
utworzono uzytek ekologiczny ,,Jezioro” o pow. 12,3 ha (predysponowany do lokalizacji tu wyzszej formy ochrony
tj. rezerwatu badz zespotu przyrodniczo — krajobrazowego).

Zaleczanski Park Krajobrazowy:

Utworzony w 5 stycznia 1978r., na terenie gminy Lipie ma powierzchnig¢ 877 ha, obejmuje trzy rezerwaty:
,,Bukowa Goéra”, ,,Stawiska” ,,Szachownica”.

Rezerwaty przyrody

Bukowa Géra (rez. lesny , Scisty , pow. 0,69 ha),

Stawiska (rez. czesciowy, lesny, pow. 6,35 ha),

Modrzewiowa Gora (rez. leSny, pow. 50,05 ha),

Debowa Gora (lesny , pow. 5,43 ha),

Zamczysko (pow. 1, 35, chroniony las porastajacy wczesnosredniowieczne grodzisko).

Szachownica (pow. 12,7 ha, rezerwat geologiczny)

Pomniki przyrody

Na omawianym obszarze znajduje si¢ 45 pomnikdéw przyrody. Sa to: Klobuck — 5 sztuki— deby szyputkowe w tym
4 okazy pojedyncze i jedna grupa, Krzepice - 2 sztuki Lipie — 4 pojedyncze i 4 grupy, Opatéw- 1 grupa, Panki- 2
pojedyncze, Przystajn — 4 sztuki, Wreczyca Wielka — 11 pojedynczych i 4 grupy oraz Blachownia 8 sztuk.

Uzytki ekologiczne

»Dzicze Bagno” - uzytek ekologiczny ustanowiony w roku 1996 na powierzchni 12,30ha w celu ochrony torfowiska
przejsciowego i niskiego z cennymi i rzadkimi regionalnie gatunkami roslin. Zlokalizowany na pétnoc od wsi Kalej,
na terenie gminy Wreczyca Wielka, teren lesnictwa Pierzchno (Nadlesnictwo Ktobuck).,,Bagno w Jeziorze” - uzytek
ekologiczny ustanowiony na powierzchni 6,53ha pierwotnie w roku 1996, a nastgpnie ponownie w roku 2002.
Zlokalizowany na pétnoc od miejscowosci jezioro w gminie Wreczyca Wielka. Przedmiotem ochrony jest tu jezioro
wraz z towarzyszacymi mu torfowiskami przejSciowymi ze stanowiskami regionalnie rzadkich i ustepujacych
gatunkow roslin. Wsrod ciekawszych roslin tego obiektu warto wymieni¢ wystepujaca tu licznie, a objetg ochrona
rosiczke okraglolistng i bagno zwyczajne. Niektore obszary sa ponadto zaliczane do europejskiej przestrzeni
przyrodniczej, tj.:- korytarzy ekologicznych ECONET — sg to korytarze Wyzyna Wielunska, Biata Oksza, we
wschodniej czgsci powiatu- obiektow chronionych w systemie CORINE i Natura 2000 — Szachownica (Corine 393,
kod w Natura 2000- PLH240012) — powierzchnia 12 ha, - ostoi obszarow CORINE — Dolina Gornej Liswarty (kod
krajowy 454 i migdzynarodowy kod GOE100300) ochrona siedlisk, fauny, krajobrazu na obszarze 27 819 ha oraz
okolice Wreczycy (krajowy nr 429 i migdzynarodowy kod G)E100200) ochrona bezkregowcow.

Powierzchnia laséw ogotem wynosi 5 400 ha. Lesistos¢ analizowanego obszaru ocenia si¢ na 29,0 %, i jest
poréwnywalna do lesistosci na obszarach wiejskich Polski, ktora wynosi okoto 29,6%. Lasy prywatne stanowig na
terenie LGD 20,25% wszystkich lasow ogoélem, troche wigcej niz $rednio w Polsce (ok. 18,5%)..Wg raportu
Wojewoddzkiego Inspektoratu Ochrony Srodowiska (WIOS) w Katowicach z lipca 2015 r. — ,,Ocena stanu wéd
powierzchniowych w 2014 roku - punkty pomiarowe znajdujg si¢ na obszarze LGD w m. Popow oraz Blachownia.
stan jednolitych czgsci wod powierzchniowych jest w znacznej czgsci obszaru LGD zty. Jest to w duzej mierze
niskiego poziomu sieci kanalizacji na obszarze LGD.

W raportu WIOS w Katowicach z 2021 r. —Roczna ocena jakoéci powietrza w wojewodztwie $laskim. Raport
wojewodzki za rok 2020 mozna oszacowac, ze na obszarze LGD przekroczone byly: roczna norma pytu
zawieszonego PM10 - 40 pg/m® — na czesci obszaru (szacunkowe warto$ci to 36-44 pg /m’);roczna norma pytu
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zawieszonego PM2,5 — 25 pg /m’ — na calym obszarze (szacunkowe warto$ci to 26-33 pg /m?); beznzo(a)pirenu w
pyle zawieszonym — 1 ng/m* — na calym obszarze (szacunkowe wartosci 4-6 ng/m?).Wigkszo$¢ przekroczen
wystepuje w okresie zimowym, w okresie grzewczym i jest zwigzana z niskg emisja, bedaca efektem spalania wegla
w paleniskach domowych. Wptyw na to ma rowniez fakt bezposredniej bliskosci aglomeracji slaskiej i Czgstochowy.
W badaniu wlasnym ankietowym, respondenci w kwestii spraw Srodowiskowych najwyzej ocenili jako§¢ wody
uzywanej w gospodarstwie” - 4,23 2 miejsce wsrod 30 zagadnien, ,,czysto$¢ powietrza” — 3,80 (5 pozycja) i czystos¢
catosci $rodowiska — 3,50 (9 pozycja). Stosunkowo wysokie oceny w badaniu przy opisanym powyzej
zanieczyszczeniu powietrza i wod, §wiadczy¢ moga o matej swiadomosci ekologicznej mieszkancow.

IV.10. Rolnictwo i rynek rolny:

Zgodnie z Powszechnym Spisem Rolnym w 2020 r. (dane na stronach GUS) odno$nie obszaru LGD znajdujemy
ponizsze dane:

- Liczba gospodarstw rolnych to 5203.

- Grunty w dobrej kulturze to 33 795 ha, co stanowi 40,12% powierzchni LGD. Polska ma nieco wyzszy wskaznik -
- 47,18%, a woj. $laskie — 29,5%.

- Pracujacy w rodzinach gospodarstw rolnych i stali najemnicy to 10 586 osob, ktory stanowia 119,5 osoby/1000
mieszkancéw obszaru LGD. W Polsce to 72,0 oséb na 1000 mieszkancéw kraju.

- Osoby, ktore deklaruja dochody z rolnictwa powyzej 50%, na obszarze LGD stanowig 16,2%, a z pracy najemne;j
(powyzej 50% dochodéw) - 47,9%. W Polsce - powyzej 50% dochoddow z rolnictwa deklaruje 34%, a wigkszo$¢
dochodow z pracy najemnej - 37%.

- Srednia wielko$¢ gospodarstw rolnych na obszarze LGD to 7,54 ha. W Polsce $rednia gospodarstw rolnych wynosi
12,65 ha, a w woj. $laskim — 8,97 ha.

Wida¢ z powyzszego ze wskazniki dotyczace w szczegolnosci gruntow w dobrej kulturze rolnej jest nizszy niz na
obszarze kraju ale wyzszy niz w wojewodztwie §laskim, ktore nie jest kojarzone z silng gospodarka rolng. Duze
rozdrobnienie gospodarstw rolnych z jednoczes$nie duzym odsetkiem osob osiagajacych dochody z rolnictwa
wskazuje aby w LSR 2023-2027 LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska” potozy¢ nacisk na rozwoj pozarolnicznych
funkcji gospodarstw rolnych. Dlatego tez zapisy LSR przewiduja inwestycje w gospodarstwa agroturystyczne oraz
zagrody edukacyjne.

IV. 11 Obszar edukacji formalnej:
W roku 2022 infrastruktura przedszkolna i szkolna przedstawiata si¢ na obszarze LGD (dane GUS):
e 19 przedszkoli, w tym 9 prowadzonych przez samorzad gminny,
o 47 szk6t podstawowych dla dzieci 1 mlodziezy bez specjalnych, w tym 41 prowadzone przez samorzad
gminny, 6 przez organizacje spoteczne i stowarzyszenia,

e 5 licea ogblnoksztatcace dla mtodziezy bez specjalnych,
e 2 technika,
e 3 szkoty branzowe I stopnia.
e wspolczynnik skolaryzacji brutto szkoty podstawowe — 91,73

Dla obszaru LGD osrodkiem edukacyjnym jest miasto Czestochowa.

IV.12. Grupy docelowe, szczegdlnie istotne z punktu widzenia realizacji LSR

Grupa docelowa sg mieszkancy i podmioty obszaru obje¢tego funkcjonowaniem Lokalnej Grupy Dzialania.
Oczywiscie do realizacji r0znych przedsigwzig¢ poszukiwani bgda przedstawiciel r6znych grup docelowych. Przy
czym pewne grupy beda preferowane w kryteriach lokalnych. Np. chodzi tu o osoby osoby mlode, szczegdlnie
bezrobotni wieku do 35 lat oraz osoby niepetnosprawne. Te dwie grupy sa preferowane poniewaz ich ilos¢ wsrod
0s0b bezrobotnych odniesionych do ilosci 0séb w ich wieku produkcyjnym jest wyzsza niz $rednia dla catej grupy
lub tez ograniczenia w mobilnosci przeszkadzajg w aktywnosci na rynku pracy

Osoby do 25 roku zycia majg male dosSwiadczenie, a z drugiej strony podjecie wlasnej dziatalnoséci gospodarczej

przez taka osobe jest cenne spotecznie. Podejscie LEADER zawsze ujmowalo si¢ za osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym i ten rodzaj dziatalno$ci powinien by¢ kontynuowany.
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Grupy docelowe w réznych przedsigwzieciach sg rozne. W podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej sg to osoby
fizyczne, w szczegblnosci osoby bedace w niekorzystnej sytuacji czyli osoby bezrobotne, osoby niepetnosprawne,
osoby korzystajgce z opieki spotecznej, kobiety, osoby w wieku do 25 roku zycia. Grupy te bedg miaty swoje
preferencje w kryteriach wyboru. W realizacji wiekszo$ci przedsiewzie¢ beda to mieszkancy, korzystajacy z realizacji
tych przedsigwzie¢ jak wykonana nowa infrastruktura czy udzial w szkoleniu oraz organizacje pozarzadowe. Na
podstawie diagnozy obszaru oraz spotkan konsultacyjnych okreslono roéwniez grupy osoby bedace w niekorzystnej
sytuacji: sa to: osoby bezrobotne, korzystajace z opieki spolecznej, osoby niepetnosprawne, kobiety, osoby do 25
roku zycia, osoby starsze 60+.
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Rozdziat V Spdjnoscé® , komplementarno$é’ i synergia

Lokalna Strategia Rozwoju na lata 2023-2027 wpisuje si¢ w ustalenia nadrzednych dokumentéw planistycznych, na
poziomie krajowym, regionalnym, a takze dokumentow lokalnych, strategii terytorialnych dotyczacych obszaru
dziatalnosci LSR. Ponizej zdefiniowano i wykazano komplementarno$¢ z najwazniejszymi dokumentami
z ww. poziomow. Analizie i poréwnaniu zostaty poddane cele oraz zatozenia tych dokumentow, wykazano spojnos¢
1 wzajemnie uzupelniajacy si¢ charakter.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030” — Zielone Slaskie

Dokument z pazdziernika 2020, ktory okresla cele i kierunki rozwojowe wojewodztwa oraz narzedzia pozwalajace
na przeprowadzenie istotnych zmian gospodarczych, spotecznych i przestrzennych w perspektywie 2030 roku
podkreslajac role transformacji i ,,zielonego” rozwoju.

W Strategii Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030” — Zielone Slaskie zostata okre§lona wizja rozwoju
wojewddztwa: ,,Wojewodztwo $laskie bedzie nowoczesnym regionem europejskim o konkurencyjnej gospodarce,
bedacej efektem odpowiedzialnej transformacji, zapewniajgcym mozliwo$ci rozwoju swoim mieszkancom i
oferujacym wysoka jako$¢ zycia w czystym srodowisku”

Wizja ta zostanie osiagni¢ta poprzez realizacj¢ czterech 4 celow strategicznych: CEL STRATEGICZNY A:
Wojewodztwo $l.gskie regionem odpowiedzialnej transformacji gospodarczej ma zostac osiagniety poprzez takie cele
operacyjne jak A.l. Konkurencyjna gospodarka, A.2. Innowacyjna gospodarka czy A.3. Silna lokalna
przedsigbiorczo$é. Cele te sa w petni zbiezne z celem nr 1 Lokalnej Strategii Rozwoju Zielony Wierzchotek Slaska
na lata 2023-2027 Rozw6j innowacyjnej gospodarki.

CEL STRATEGICZNY C: Wojewoddztwo $laskie regionem wysokiej jakosci srodowiska i przestrzeni ma zostaé
osiagniety poprzez cele operacyjne C.1. Wysoka jako$¢ srodowiska, C.2. Efektywna infrastruktura, C.3. Atrakcyjne
warunki zamieszkania, kompleksowa rewitalizacja, zapobieganie i dostosowanie do zmian klimatu. W peinej
zbieznoéci tymi celami pozostaje Cel nr 2 Lokalnej Strategii Rozwoju Zielony Wierzchotek Slaska na lata 2023-
2027: Ochrona Srodowiska i wzrost atrakcyjnosci obszaru.

CEL STRATEGICZNY B: Wojewo6dztwo $laskie regionem przyjaznym dla mieszkanca i CEL STRATEGICZNY D:
Wojewddztwo $laskie regionem sprawnie zarzadzanym realizowane bgda poprzez takie cele operacyjne, jak B.2.
Aktywny mieszkaniec, D.1.1 Zréwnowazony rozwdj terytorialny czy D.2. Aktywna wspotpraca z otoczeniem
1 kreowanie silnej marki regionu, ktére sa w petni zgodne z planowanymi dzialaniami przyjetymi w LSR Zielony
Wierzchotek Slaska 2023-2027 w realizacji w celu 3 Budowa zintegrowanego, wyksztalconego i aktywnego
spoleczenstwa.

Strategia Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewodztwa Slgskiego do roku 2030

Uchwatg Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego Nr V/25/8/2016 z dnia 27 czerwca 2016 r. przyjeta zostala Strategia
Rozwoju Obszaréw Wiejskich Wojewodztwa Slaskiego do roku 2030. W Strategii nakreslono 4 cele strategiczne,
a dla nich cele operacyjne.

W celu strategicznym ,,Zdywersyfikowana struktura gospodarcza obszarow wiejskich wojewodztwa $laskiego
wykorzystujaca tradycyjne sektory produkcji, otwarta na innowacje oraz rozwijajaca si¢ w zgodzie z zasadami
rozwoju zrownowazonego” wskazano m.in. na nastgpujace cele operacyjne: A2.Rozwoj dziatalnosci gospodarczych
wykorzystujacych rolnictwo oraz uwarunkowania srodowiskowe i kulturowe obszaréw wiejskich. * A3.Rosnacy
potencjal generowania i absorbowania innowacji przez gospodarke obszaréw wiejskich. « A4.Rozwdj odnawialnych
zrodel energii w oparciu o uwarunkowania S$rodowiskowe oraz rolnictwo. ¢ AS.Dostepnos¢ udogodnien
podnoszacych atrakcyjnos¢ biznesowa obszarow wiejskich. Cele te pozostaja w zgodnosci z celami nr 1 Rozwéj
innowacyjnej gospodarki i nr 2 Ochrona Srodowiska i wzrost atrakcyjnosci obszaru LSR Zielony Wierzchotek
Slaska na lata 2023-2027. Takze cel operacyjny C1. Ochrona zasobow $rodowiskowych i kulturowych obszaréw
wiejskich w celu strategicznym C. Wie$ wojewodztwa §laskiego obszarem pielggnowania, rozwijania i promowania
dziedzictwa przyrodniczego i1 kulturowego regionu pozostaje w pelnej zgodnosci z celem 2 Ochrona Srodowiska i
wzrost atrakcyjnosci obszaru LSR Zielony Wierzchotek Slaska na lata 2023-2027.

Cele operacyjne takie jak B4.Zintegrowane spoleczno$ci lokalne i wysoka aktywno$¢ mieszkancéw w podejmowaniu
dziatah na rzecz spoteczno$ci lokalnej w celu strategicznym B. Wysoka jako$¢ zycia na obszarach wiejskich
wojewodztwa §laskiego odpowiadajgca rosngcym standardom cywilizacyjnym i wykorzystujaca specyfike spoteczng
i sSrodowiskowg, C2.Ksztattowanie przestrzeni wiejskich z zachowaniem waloréw przyrodniczych i kulturowych w
celu strategicznym C. Wie$ wojewoddztwa $laskiego obszarem pielggnowania, rozwijania i promowania dziedzictwa
przyrodniczego i kulturowego regionu czy D3. Tworzenie relacji i partnerstwa w ramach lokalnych obszarow
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funkcjonalnych w celu strategicznym D. Zintegrowany rozwdj obszaréw wiejskich i miejskich prowadzacy do
przyspieszonego rozwoju regionu pozostaja w zbieznos$ci z dziataniami celu 3 Budowa zintegrowanego,
wyksztalconego i aktywnego spoleczenistwa LSR Zielony Wierzchotek Slaska na lata 2023-2027.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slagskiego 2030 — Inteligentne Slgskie

30 czerwca 2021 r. Zarzad Wojewddztwa Uchwatg nr 1554/246/V1/2021 przyjat ,,Regionalng Strategi¢ Innowacji
Wojewodztwa Slaskiego 2030 — Inteligentne Slaskie”, ktora jest aktualizacja dotychczasowego dokumentu
strategicznego obowiazujacego w okresie 2013-2020.

Celem gtéwnym dokumentu jest innowacyjna i inteligentna transformacja gospodarcza zapewniajaca przewage
konkurencyjng regionu na arenie migdzynarodowej realizowana na fundamentach regionalnego ekosystemu
innowacji.

Jednym z celow szczegdtowych RSI jest C3. Wspieranie konkurencyjnosci i skutecznej transformacji podmiotow
regionalnego ekosystemu innowacji w kierunku krajowych i migdzynarodowych czempiondéw, a zawarte w nim
dziatania obejmuja D.3.1. Kompleksowe wsparcie start-upoéw. Pozostaje to w zgodnos$ci z przedsigwzigciem P.1.1
Wspieranie podejmowania pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej celu nr 1 Rozwéj innowacyjnej gospodarki
LSR Zielony Wierzchotek Slaska na lata 2023-2027. LGD planuje wspdtprace z instytucjami, ktére wdraza¢ beda
Regionalna Strategie Innowacji Wojewodztwa Slaskiego 2030 — Inteligentne Slaskie.

Wstepny projekt programu Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

31 marca 2022 r. Zarzad Wojewodztwa przyjat wstepny projekt dokumentu pn. ,,Fundusze Europejskie dla
Slaskiego 2021-2027”. Nowy program regionalny bedzie nosit nazwe ,,Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027 i podobnie jak obecne RPO WSL 2014-2020 bedzie zarzadzany przez Zarzad Wojewodztwa Slaskiego.
Przedmiotem interwencji programu na lata 2021-2027 beda inwestycje m.in. w:

e dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa przedsigbiorstw,

e r0zWo6j MSP,

e c-ustugi publiczne,

o rozwoj OZE i efektywnosci energetycznej,

e przystosowanie regionu do zmian klimatu,

e ochrong terenow cennych pod wzgledem przyrodniczym,

e gospodarke wodno-$ciekowa i odpadowa,

e regionalng infrastrukturg transportows,

e infrastrukture kulturalng i turystyczna,

e aktywizacje zawodowa oraz podnoszenie kwalifikacji mieszkancow,

e ustugi Srodowiskowe (ushugi spoteczne, opieka dlugookresowa i psychiatryczna, e-uslugi, integracja
spoteczna, ekonomia spoteczna, edukacja na potrzeby rynku pracy, profilaktyka w ochronie zdrowia,
standardy ustug w zaktadach leczniczych, integracja imigrantow).

Powyzszy zakres wsparcia obejmuje pig¢ celéw polityki spojnosci wskazanych w projektach rozporzadzen dla
perspektywy finansowej 2021-2027. Wskazany wyzej zakres pokazuje zbieznos¢ z celami LSR Zielony Wierzchotek
Slaska na lata 2023-2027.

LGD Zielony Wierzchotek Slaska moze rowniez ubiegaé sie o fundusze na realizacje przedsiewzigé w ramach innych
programéw oraz podejmowac dziatania informacyjne na obszarze o mozliwos$ci finansowania przedsigwzig¢ z innych
zroédet zewnetrznych zarowno w ramach $rodkow europejskich, jak i krajowych. Dla skuteczniejszego wykonania
zalozen celu 3 Budowa zintegrowanego, wyksztalconego i aktywnego spoleczenstva LGD moze stara¢ si¢ o
finansowanie projektow z takich zrodet finansowania jak: Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO na lata 2021-2030 w ramach priorytetu I Mikro-inicjatywy oraz w ramach priorytetu Il Organizacje
obywatelskie na rzecz dobra wspolnego. Zakres tego projektu wpisuje si¢ w przedsigwzigcie P.3.5 Inicjatywy lokalne
na rzecz kapitalu spotecznego.

W ramach celu 2 Ochrona $Srodowiska i wzrost atrakcyjnosci obszaru — przedsigwzigcie P.2.2 Poprawa
dostepnosci do ustug dla lokalnej spotecznosci z wylaczeniem inwestycji. mogg by¢ realizowane przez LGD oraz
inne podmioty i partnerow z takich zrédet finansowania jak: Fundusze Europejskie na Infrastrukture, Klimat,
Srodowisko 2021-2027 w ramach priorytetu VII Kultura Cel szczegblowy 4.6 Wzmacnianie roli kultury i
zrownowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wlgczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych.
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V.2. Sposéb integrowania sektoréw, partneréw, zasobow i branz w celu kompleksowej realizacji przedsiewzie¢

Lokalna Grupa Dziatania jest partnerstwem ztozonym z przedstawicieli réznych sektoréw. To powoduje, ze podczas
spotkan takich jak walne zebrania cztonkdéw czy inne spotkania majace na celu omoéwienie specjalnych zagadnien
dochodzi do spotkan tych 0s6b ze soba. Zapoznajgc ze sprawozdaniami i innymi dokumentami o LGD, cztonkowie
LGD z r6znych sektorow majg okazje uzyskac¢ wiecej informacji o dziatalnosci osoéb i podmiotéw z innych sektorow.
Gléwnym narzedziem informacyjnym jest w LGD strona internetowa oraz media spolecznos$ciowe.

LGD bedzie prowadzi¢ dzialania w celu zachecenia do podejmowania przez partneréw LGD wspolnych projektow.
Jednym z narzedzi obok dziatan informacyjnych, beda preferencje w ocenie kryteriow lokalnych za realizacje
projektow w partnerstwie.

Korzyscia dla partnerdw jest mozliwo$¢ poznania réznych funduszy unijnych. LGD korzysta¢ bedzie ze §rodkow
Planu Strategicznego Wspoélnej Polityki Rolnej i z regionalnych $rodkéw Unii Europejskiej dla Slaska na lata 2021-
2027. To stworzy mozliwo$¢ korzystania przez partnerow LGD z kilku funduszy w kilku projektach, samodzielnie
lub w partnerstwie z innymi cztonkami LGD.

W projektach w partnerstwie lub osobno, partnerzy beda si¢ starali osiagnaé te same lub podobne cele, co pozwoli
na bardziej zréwnowazony rozwoj lub lepiej zrozumiaty rozwoj dla wszystkich cztonkéw LGD. To takze szansa na
realizacje komplementarnych projektow i tym samym projektow, ktore generowa¢ beda warto$¢ dodang. Dotyczy¢
to bedzie projektow, ktorych wspolna realizacja przyniesie sumarycznie dodatkowe efekty dla wigkszej liczby
projektow niz w przypadku projektéw realizowanych osobno.

Podejscie LEADER daje dodatkowe korzysci dla spotecznosci lokalnych poprzez wsparcie niektorych grup
beneficjentow w ramach tego podejscia w sposdb odmienny od innych instrumentéw wsparcia; mozliwosé
realizacji projektow wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych gmin; brak dominacji sektora
publicznego.

LGD gtownie kierowac bedzie swoje srodki w kierunku oséb zainteresowanych podjeciem lub rozwojem dziatalnos$ci
gospodarczej, bowiem wynika to z potrzeb obszaru objetego funkcjonowaniem LGD. Wsparcie podejmowania
dziatalno$ci gospodarczej realizowane bedzie w celu 1.

W osobnym celu $rodki skierowane zostang dla rozwoju infrastruktury, w tym infrastruktury turystycznej, bowiem
takie oczekiwanie wyniklo glownie z konsultacji. Turystyka jest stabg gospodarczo branza na obszarze LGD, jak
wynika tez z danych. Niemniej szczegolne zainteresowanie bedzie kierowane do osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznych np. 0séb bezrobotnych, objetych pomoca spoleczna, niepetnosprawnych. Ponadto osoby takie lub ich
zatrudnienie bedzie preferowane w ramach kryteriow lokalnych. Dotyczy to 0s6b starszych i mlodziezy do 25 lat.
LGD realizowa¢ bedzie tez projekty spoteczno-kulturalne zwigzane z aktywizacjg mieszkancow i polepszeniem ich
jakosci zycia. Wiele takich projektow zgloszonych zostalo w trakcie konsultacji spotecznych.

LGD korzysta¢ bedzie przede wszystkim z dostgpnych srodkow finansowania dla LGD w wojewodztwie $laskim tj.
ze $rodkéw Planu Strategicznego Wspdlnej Polityki Rolnej i Funduszy Europejskich dla Slaska w latach 2021-2027
- EFS+. LGD bedzie uczestniczy¢ w pozyskaniu dodatkowo $rodkéw z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach regionalnych $rodkéw Unii Europejskiej dla wojewodztwa $laskiego na lata 2021-2027.
Takze LGD zainteresowane bedzie pozyskaniem dodatkowych $rodkow, takze krajowych, szczegdlnie z funduszy
przeznaczonych dla organizacji pozarzadowych takich jak Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO.

Wdrazanie LSR realizowane bedzie zgodnie z zasadami przyjetymi w podejsciu LEADER — LGD organizowac
bedzie glownie nabory projektow dla osiggnigcia celow strategii. Wigzaé si¢ to bedzie z przygotowaniem i
dystrybucja informacji o naborach, a nast¢pnie ich przeprowadzenie. Podczas naboréw personel LGD $wiadczy¢
bedzie bezptatna pomoc dla beneficjentéw w przygotowaniu wnioskéw. Ta pomoc jest warto$cia dodang dla
projektow realizowanych w podejsciu LEADER.

LGD przewiduje realizacje projektéw grantowych — dla matych i nowych organizacji pozarzadowych oraz dla
projektow Smart Villages. Realizacja projektow w partnerstwie bedzie preferowana w kryteriach lokalnych, bowiem
takie projekty przyniosa warto$¢ dodang dla ich partnerow.

LGD realizowa¢ bedzie, szczegdlnie w Celu 3 LSR projekty majace znaczenie dla rozwoju spotecznego, w tym
wzrost potencjalu cztonkow lokalnych spotecznosci. Wiele takich projektow zgloszono podczas spotkan

26



konsultacyjnych zrealizowanych we wszystkich gminach obj¢tych funkcjonowaniem LGD. Projekty realizowane
beda glownie przez organizacje pozarzadowe lub instytucje publiczne w partnerstwie z organizacjami
pozarzadowymi.

Rozdziat VI Cele 1 wskazniki
VI.1. Specyfikacja i opis celdw oraz przypisanych im przedsiewzie¢ wraz z uzasadnieniem

Biorac pod uwage Analize SWOT 1 wskazania celow w trakcie konsultacji spotecznych, podczas spotkania w dniu
13 grudnia 2022 r. zaproponowano nastgpujace trzy cele dla LSR, ktorych osiagnigcie finansowane bedzie ze
srodkow Planu Strategicznego WPR wraz z wskaznikami rezultatu.

Cele

Wskazniki rezultatu

Cel1 | Rozwdj innowacyjnej gospodarki Ilo$¢ utworzonych nowych miejsc pracy.

Cel 2 | Ochrona srodowiska i wzrost [los¢ osob, ktore skorzystalty z nowej infrastruktury
atrakcyjnosSci obszaru obszaru.

Cel 3 | Budowa zintegrowanego, Ilo$¢ 0sob, ktore uzyskaty certyfikaty z uczestnictwa

wyksztalconego i aktywnego w szkoleniach.

spoleczenstwa

Sa to cele w wigkszosci realizowane przez LGD w okresie 2014-2022. Niejako cele te beda kontynuowane w latach
2023-2027.

Wskazanie tych celow calkowicie wynika z przeprowadzonej Analizy SWOT, diagnozy i wynikow konsultacji
spotecznych. Trzeci cel uwzglednia tez jeden z gtownych celéw podejscia LEADER.

Cel pierwszy wynika gtownie z mocnych stron obszaru — dobrych warunkéw do powstawania i rozwoju
przedsicbiorstw, jak i1 stabych stron obszaru LGD - bezrobocie nieco wyzsze niz $rednia krajowa, niska
przedsigbiorczo$¢ w wigkszosci gmin obszaru. Cel osiagniety zostanie przede wszystkim poprzez projekty dotacji
dla podejmowania i rozwoju przedsigbiorczos$ci. Wazne jest przeprowadzenie projektow wilasnych zwigzanych
z rozwojem przedsigbiorczosci, bowiem obecnie poziom przedsigbiorczosci jest niski, szczegdlnie w kilku gminach.
Cel drugi wprost wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych. Uwzglednia inicjatywy Unii Europejskiej,
a takze Zarzadu Wojewodztwa Slaskiego w zakresie produkcji zielonej energii. W celu tym zawarto tez dotacje na
inwestycji niekomercyjne.

Cel trzeci bierze pod uwage aktywno$¢ organizacji pozarzgdowych w trakcie konsultacji spotecznych
i zglaszane przez te organizacje projekty. Wigze si¢ z podnoszeniem wiedzy, strategiami Smart Villages, inicjatywami
na rzecz kapitalu spotecznego, operacji wlasnej, dziataniami na rzecz oséb defawaryzowanych.

3. Przedsiewziecia realizowane w ramach RLKS

Cele osiggane bedg poprzez ponizej wymienione przedsiewzigcia wraz z wskaznikami.
Wskaznik

Cel Nazwa przedsiewzigcia

Nr1

P.1.1 Wspieranie podejmowania
pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej

Liczba przedsigbiorstw, ktore skorzystaly z dotacji.
Planuje sie utworzenie 30 miejsc pracy

P.1.2 Rozwoj pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej

Liczba przedsigbiorstw, ktére skorzystaty z dotacji.
Planuje si¢ wsparcie co najmniej 15 miejsc pracy.

P.1.3 Rozwoj pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych w zakresie zagrod
edukacyjnych.

llo$¢ zmodernizowanych zagrod edukacyjnych
Planuje si¢ wsparcie 2 przedsigbiorstw

P.1.4 Tworzenie pozarolniczych funkcji
gospodarstw rolnych w zakresie
gospodarstw agroturystycznych.

Ilo$¢ powstatych gospodarstw agroturystycznych
Planuje si¢ wsparcie 3 gospodarstw.
Tlo$¢ zmodernizowanych gospodarstw agroturystycznych

Planuje si¢ wsparcie 2 gospodarstw
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Nr 2

P.2.1 Podniesienie $wiadomos$ci w
zakresie zmian klimatu i ochrony
srodowiska i ich wplywu na otoczenie
potaczone z promocja obszaru

Ilo$¢ operacji majacych na celu podniesienie $wiadomosci
w zakresie zmian klimatu i ochrony $rodowiska. Planuje
si¢ 8 operacji

P.2.2 Podniesienie poziomu jakosci zycia
mieszkancow poprzez tworzenie i rozwdj
obiektow 1 miejsc stuzacych zaspokajaniu

Ilo$¢ utworzonych lub zmodernizowanych obiektéw matej
infrastruktury niekomercyjnej.
Planuje sie 9 obiektow

potrzeb mieszkancow, w tym
kulturalnych, rekreacyjnych i
edukacyjnych w tym przedsiewzigcia
prosrodowiskowe

Nr 3 Ilo$¢ organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty

P.3.1 Wzmacnianie potencjatu organizacji . . Do .
wsparcie w zakresie wzmacniania potencjatu

d h
pozarzagdowyc Planuje si¢ 10 organizacji.

Liczba strategii, ktore skorzysta z przedsigwigcia
Planuje si¢ 9 strategii

Liczba os6b, ktore skorzysta z przedsigwzigcia

Planuje si¢ 90 oséb w tym osoby bedace w niekorzystnej
sytuacji.

Ilo$¢ zagranicznych projektow partnerskich, ktore
otrzymaly wsparcie. Planuje si¢ 3 projekty

Ilos¢ krajowych projektow partnerskich, ktore otrzymaty

P.3.2 Koncepcje Smart Villages.

P.3.3 Inicjatywy lokalne na rzecz kapitatu
spolecznego.

P.3.4 Projekty partnerskie zagraniczne

P.3.5 Projekty partnerskie krajowe

wsparcie. Planuje si¢ 3 projekty
Przedsigwziecia w pewnym zakresie sa kontynuowane z okresu 2014-2022. Wskazniki okreslono zgodnie z
wytycznymi.

Harmonogram realizowanych przedsiewzie¢ zawarto w Planie Dziatania. Srodki zostaly roztozone rownomiernie,
tak by w najlepszym stopniu wykorzysta¢ potencjal LGD i zainteresowanie beneficjentow.

Nie przewidziano realizacji osobnych przedsigwzie¢ na rzecz innowacji, niemniej w kryteriach lokalnych projekty
zawierajace innowacje beda preferowane.

Podobnie jak w przypadku innowacji nie przewiduje si¢ osobnych przedsiewzi¢¢ na rzecz osoéb mtodych czy
starszych, ale w kryteriach lokalnych projekty skierowane do os6b mtodych lub starszych beda preferowane.
Wsréd wskaznikow lokalnych preferowane beda projekty ujmujace w kosztach inwestycje w odnawialne zrodia
energii.

EFS+

LGD otrzyma dodatkowe $rodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ w ramach Europejskich Funduszy dla
Slaska 2021-2027, ktére beda realizowane w ramach celu 3. W ramach tych $rodkéw LGD planuje podjecie dziatan
w zakresie:

e edukacji (cel szczegdtowy f) - inicjatywy w obszarze edukacji pozaformalnej wynikajace z potrzeb spotecznosci
lokalnych na podstawie LSR, np.: wsparcie roznych form rozwijajacych kompetencje spoteczne, obywatelskie,
swiadomos¢ i ekspresje kulturalna, przedsiebiorczos¢, umiejetnosci ogolne, wiedzg oraz zainteresowania dzieci i
mlodziezy poprzez m.in.: warsztaty, zajecia dodatkowe oraz inne formy wsparcia wynikajgce z potrzeb spotecznosci
lokalnych w zakresie edukacji pozaformalnej dzieci i mlodziezy.

Planuje si¢ wsparcie 25 projektow po ok. 100 tys. zt dotyczacych edukacji pozaformalnej dzieci i mtodziezy. Liczba
0s0b objetych wsparciem wyniesie 400.

o (cel szczegdtowy g) - inicjatywy w obszarze ksztalcenia przez cale zycie wynikajace z potrzeb spotecznosci
lokalnych na podstawie LSR m.in.: inicjatywy edukacyjne upowszechniajgce ksztatcenie ustawiczne osob dorostych,
stuzace aktywizacji w szczegdlnosci osob starszych, osob o niskich kwalifikacjach, oséb z niepetnosprawnosciami
oraz innych zidentyfikowanych grup w danej spotecznos$ci, z uwzglednieniem dzialan majacych na celu diagnoze
potrzeb szkoleniowych osdb dorostych i dostosowanie form edukacji pod katem ich adekwatnosci i elastycznosci
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Planuje si¢ wsparcie realizacji 20 projektow kwota 100 tys. zt dotyczacych upowszechnienia ksztalcenia
ustawicznego. Liczba 0sob objetych wsparciem wyniesie 400

o wlgczenia spotecznego (cel szczegdtowy 1) - realizacja projektow opartych na aktywizacji i integracji spoteczne;j
spotecznosci lokalnych, w szczegdlnosci dziatania kierowane do o0sob zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym (oraz ich otoczenia) zamieszkujacych obszar objety LSR. Planowane dzialania b¢da polegaty m.in. na
aktywizacji spolecznej, rozwijaniu kompetencji spolecznych i zainteresowan, aktywnych sposobow spedzania czasu
wolnego, budowaniu wiezi spotecznych, czy wyrownywaniu deficytow spolecznych osob bezrobotnych i
nieaktywnych zawodowo.

Planuje si¢ wsparcie realizacji 6 projektow kwotg ok. 100 tys. zt dotyczacych oddolnych inicjatywy
o charakterze aktywizujacym w szczegdlno$ci osoby zagrozone wykluczeniem spolecznym. Liczba 0s6b objetych

wsparciem wyniesie 104.

potrzeb  spotecznosci lokalnych w  zakresie

pozaformalnej dzieci i mtodziezy.

edukacji

(cel szczegdtowy g) - inicjatywy w obszarze ksztalcenia przez
cate zycie wynikajace z potrzeb spotecznosci lokalnych na
podstawie LSR m.in.: inicjatywy edukacyjne upowszechniajace
ksztalcenie ustawiczne osob dorostych, shuzace aktywizacji w
szczegoblnosci osob starszych, oséb o niskich kwalifikacjach,
0s0b z niepelnosprawnosciami oraz innych zidentyfikowanych
grup w danej spotecznosci, z uwzglednieniem dzialan majacych
na celu diagnoze potrzeb szkoleniowych o0sob dorostych i
dostosowanie form edukacji pod katem ich adekwatno$ci i
elastycznosci

3.7 Projekty
edukacyjne o
innowacji w tym
promocja uczenia
si¢ przez cate zycie

(cel szczegdlowy 1) - realizacja projektow opartych na
aktywizacji 1 integracji spotecznej spotecznos$ci lokalnych, w
szczegllnosci dziatania kierowane do osdb zagrozonych
ubostwem i wykluczeniem spolecznym (oraz ich otoczenia)
zamieszkujacych obszar objety LSR. Planowane dziatania beda
polegaly m.in. na aktywizacji spotecznej, rozwijaniu
kompetencji spotecznych i zainteresowan, aktywnych sposoboéw
spedzania czasu wolnego, budowaniu wigzi spotecznych, czy
wyrownywaniu deficytow spotecznych osob bezrobotnych i

nieaktywnych zawodowo.

3.8 Aktywizacja i
integracja osob
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

projektami w
ramach strategii
zintegrowanego

rozwoju
terytorialnego

Wspierane strategie
rozwoju lokalnego
kierowanego przez

spotecznos¢

Cel FE SL na lata 2023-2027 Przedsiewzigcie | Wskazniki Wskazniki
LSR Produktu Rezultatu
(cel szczegdtowy f) - inicjatywy w obszarze edukacji 3.6. Poszerzenie
pozaformalnej wynikajace z potrzeb spolecznosci lokalnych na oferty
podstawie LSR, np.: wsparcie roznych form rozwijajacych pozaszkolnych
kompetencje spoteczne, obywatelskie, $wiadomos¢ i ekspresje form edukacji.
kulturalna, przedsigbiorczo$¢, umiejetnosci ogodlne, wiedze oraz
zainteresowania dzieci i miodziezy poprzez m.in.: warsztaty,
zajecia dodatkowe oraz inne formy wsparcia wynikajace z Ludnos objeta Liczba

zrealizowanych
inicjatyw lokalnych
o charakterze
edukacyjnym

Liczba
zrealizowanych
inicjatyw lokalnych
o charakterze
integracyjnym

Zrédta danych

Dane do pomiaru wskaznikow pozyskane beda z dokumentacji

bedacej w posiadaniu LGD, jak

i dokumentacji zewngtrznej, ze zrealizowanych projektow i sprawozdan przygotowanych przez beneficjentow.

Pomiary realizowane beda w miare mozliwosci raz w roku, tak by mogly by¢ przedmiotem analizy podczas spotkania

refleksyjnego.
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Wigkszos¢ wskaznikow to wskazniki proste, bezposrednie liczby jak liczby przedsigbiorstw, ktérym przekazano
dotacje, liczby 0sdb uczestniczacych w szkoleniu. Nie przewiduje si¢ dodatkowych algorytmoéw dla obliczania
wskaznikéw. Wielkosci poczatkowe i docelowe wskaznikow umieszczone zostaty w tabeli Cele 1 wskazniki.
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Rozdziat VII Sposdb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow wyboru

Lokalng Grupa Dziatania zarzadza kilkuosobowy Zarzad. Zarzad powotany jest przez Walne Zebranie Cztonkow,
ktore jest najwyzszym organem. W pracy Zarzadowi pomaga Biuro LGD, ktore zatrudnia 3 pracownikow.
W wyborze projektow uczestniczy osobny organ — Rada, w sklad ktorej wchodza przedstawiciele spolecznosci
obszaru LGD.

Do wyboru projektow stosuje si¢ procedury. Procedury te sa uchwalane przez Walne Zebranie Cztonkow. Okresla
si¢ tzw. Liste lokalnych kryteriow. Wg tej listy oceniane sa przez Rade propozycje projektow do dofinansowania
przez LGD, ztozone w wyniku naboru projektow.

Zgodnie z wynikami analizy i diagnozy obszaru LGD w lokalnych kryteriach stosowane beda nastepujace
preferencje:

a) Zastosowanie odnawialnych zrodet energii w projektach podejmowania samodzielnej dziatalnosci
gospodarczej 1 rozwoju dziatalnosci gospodarczej przez istniejace przedsigbiorstwa
b) Ztozenie wniosku badz zatrudnienie lub tez szkolenie skierowane dla osoby z grupy oséb bedacych w
niekorzystnej sytuacji (bezrobotni, osoby niepetnosprawne, osoby miode do 25 roku zycia, osoby starsze
60+, kobiety, osoby korzystajace z opieki spotecznej)
¢) wnioskodawcy stosujacy rozwigzania innowacyjne i realizowane w partnerstwie.
Kwestia zamontowania urzadzen do produkcji energii odnawialnej zostata zrealizowana w taki sposob, ze jednym z
kryteridow oceny jest czy w budzecie projektu znajduje si¢ kwota powyzej 10% kosztow projektu przeznaczona na
OZE.
Roézne kryteria beda mogly by¢ zastosowane do réznych naborow.
Procedury wyboru i oceny operacji, a szczegdlnie kryteria wyboru operacji, byly i bedg konstruowane, z
zastosowaniem metod partycypacji, opisanych wczesnie;j.
Procedura oceny i wyboru operacji realizowanych przez podmioty inne niz LGD udost¢pnione bedg na stronie
internetowej Stowarzyszenia i w przypadku kazdej wprowadzonej zmiany bgda udostepniane na stronie internetowej
w aktualnej wers;ji.
Procedura zawiera m.in.:
- kwestie dotyczace zasad oglaszania naboru
- procedure sktadania i wycofywania wnioskow
- procedure wstepnej oceny wnioskow
- procedure oceny wnioskow
- procedure odwotawcza
W osiagnieciu celu 3 przewidziano cztery przedsigwzigcia, ktore realizowane beda jako projekty grantowe. Aby
projekt mogl by¢ realizowany jako projekt grantowy musza w nim zosta¢ okreslone przynajmniej dwa zadania do
realizacji przez minimum dwoch partneréw. LGD dokonuje wyboru partneréow do realizacji projektu grantowego.
Do wyboru stosowana bedzie rozna lista kryteriow lokalnych, odpowiadajaca na potrzeby danego projektu
grantowego. Dla projektow grantowych przewidziany jest Regulamin Konkursu Grantowego na dofinansowanie
zadan realizowanych w ramach Projektéw Grantowych, ktory przewiduje:
- zasady (procedura) ogtaszania konkursu i przyjmowania wnioskow grantowych
- zasady (procedurg) wyboru grantobiorcow
- zasady odstepowania od konkursu na wybor wnioskoéw
- sposoOb zabezpieczenia realizacji umowy
- sposob informowania grantobiorcoéw o wynikach oceny
- zasady (procedura) wnoszenia i rozpatrywania odwolan przez grantobiorcoéw od decyzji Rady
- zasady przekazywania do SW dokumentéw dotyczacych wyboru grantobiorcow
- procedura zawarcia umowy i przekazania srodkow.
Procedura ustalania lub zmian kryteriow oceny operacji opisuje szczegotowo przebieg procesu wprowadzania
zmian w kryteriach wyboru operacji, a takze przebieg procesu konsultacji spotecznych w przypadku takich zmian.
W kryteriach wyboru operacji przedstawiono definicj¢ innowacyjnosci, jako: Zastosowanie lub wprowadzenie
nowych lub ulepszonych produktow, procesow (technologii), metod organizacji lub marketingu poprzez praktyczne
wykorzystanie lokalnych zasobow, unikalnych i charakterystycznych na obszarze LSR (przyrodniczych,
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historycznych, kulturowych, czy spoltecznych). Innowacyjne moZe by¢é ich nietypowe, niestandardowe
wykorzystanie czy promocja.

Dodatkowe punkty przyznane zostang rozwigzaniom bedacym wdrozeniem efektow badan naukowych lub patentow.
Powyzsze kryteria zostang zastosowane gtownie w przedsiewzigciach P.1.1 Wspieranie podejmowania pozarolnicze;j
dziatalno$ci gospodarczej, P.1.2 Rozwdj pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej.

W ramach przedsigwziecia 3.3 Inicjatywy lokalne na rzecz kapitalu spotecznego., w tym oséb bedacych w
niekorzystnej sytuacji beda realizowane projekty, dla ktorych grupy docelowe beda stanowi¢ osoby z okreslonych w
LSR grup defaworyzwanych bedacych w niekorzystnej sytuacji czyli osoby do 25 roku zycia, osoby bezrobotne,
osoby niepetnosprawne, kobiety, osoby starsze powyzej 60 roku zycia, osoby korzystajace z opieki spotecznej).
Dodatkowe preferencje w kryteriach lokalnych stosowanych beda za projekty partnerskie, sktadane przez grupe
wnioskodawcow (minimum dwdch). Wnioskodawcey tacy beda musieli si¢ wykaza¢ porozumieniem, w ktérym
okreslono zadania poszczegdlnych partnerow oraz ich wkitad finansowy. Ponadto w ramach Celu nr 3 w
przedsiewzigciu P. 3.4 oraz P.3.5 Projekty partnerskie przewidziano realizacje projektow partnerskich zar6wno
krajowych czyli z spoza obszaru obje tego LSR jak i zagranicznych dla ktorych przewidziano wsparcie odpowiednio
w wysokosci 100 000,00 oraz 66 000,00 €.

Projekty EFS + beda realizowane na zasadach projektow grantowych w ramach celu 3. Projekty te beda odpowiadaty
zatozeniom FE SL 2021-2027 i bgda wybierane na zgodnie z zasadami i kryteriami dla EFS+ ze szczeg6lnym
uwzglednieniem projektow wpisujacych si¢ w Nowy Europejski Bauhaus.

Do wdrazania projektéw grantowych z beda rowniez stosowane zapisy art. 41 Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o
zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz art.
17 Ustawy o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci.
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Rozdziat VIII Plan dziatania

Harmonogram wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju uwzglednia mozliwosci realizacji LSR przez Biuro LGD. Stad
zadania zostaty rozlozone proporcjonalnie i w podziale na kolejne lata, tak aby w dtuzszym okresie czasu istniala
mozliwos$¢ skorzystania z oferty LGD.

Najwiecej projektow przewiduje si¢ w celu 1 w przedsigwzigciach zwigzanym z podejmowaniem oraz rozwojem
dziatalno$ci gospodarczej oraz tworzeniem i rozwojem gospodarstw agroturystycznych. Postanowiono zorganizowacé
nabor o$miokrotnie w latach: w 2025 — 2027 udostepniajac w przedsiewzieciu 1.1 33%, 66%, 100% srodkow w
latach 2025-2027, w przedsiewzieciu 1.2 33%, 66% 1 100% w latach 2025-2027 roku, w przedsigwzieciach 1.31 1.4
100% $rodkéw w roku 2026

W celu 2 przewidziano realizacj¢ przedsigwzie¢ w 2026 i 2027 roku. W przedsiewzigciu zwigzanym z
wybudowaniem lub przebudowa obiektoéw infrastruktury publicznej przewidziano nabdr w wysokosci 100% w 2027
roku. Podobnie realizowane beda projekty zwigzane z podniesieniem $wiadomosci w zakresie zmian klimatu.

W celu 3 realizacja przedsigwzigcia beda realizowane w roku 2028.

Projekty realizowane w ramach EFS + w latach 2025 — 2028 co zgodne jest z harmonogramem projektow
finansowanych z EFS+ co zgodne jest z harmonogramem dla FE SL 2021-2027.

Pierwszy kamien milowy dla PS WPR zaplanowany jest na 40% a jego osiggni¢cie ma nastapi¢ w czerwcu 2026
roku. Drugi kamien milowy PS WPR zaplanowany jest na koniec 2028 roku i wynosi 80% cato$ci budzetu.
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Rozdziat IX Plan finansowy LSR

Budzet LSR realizowany bedzie bezposrednio finansowany z dwoch zrodet- Planu Strategicznego WPR na lata 2023-
2027 w ramach Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Spotecznego + w ramach FE SL 2021-2027.

W ramach EFROW bedzie to 2 500 000 € + komponent na zarzadzanie w wysokos$ci 562 500 €

W ramach EFS+ bedzie to 1 181 526 €. W ramach EFS - wysoko$¢ dofinasowania projektéw bedzie wynosi¢ 85%,
z budzetu panstwa — 10% oraz 5% wktadu wlasnego zapewni Lokalna Grupa Dziatania.

Cl1, P.1.1. oraz P.1.2 finansowany bedzie z PS WPR w wysokosci do 65%, pozostata kwota stanowi¢ begdzie wkiad
wlasny Wnioskodawcy. W ramach operacji polegajacej na podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej, przewidziano
wsparcie w wysokosci 26 000,00€ , co pozwala na dofinansowanie min. 30 operacji. W ramach rozwoju dziatalno$ci
gospodarczej przewidziano 15 operacji po 44 000,00 €. W ramach P.1.3 oraz 1.4 przewidziano realizacj¢ operacji
zwigzanych z gospodarstwami agroturystycznymi oraz zagrodami edukacyjnymi na ktére w sumie przewidziano
231 000,00.

W celu C.2 P.1 bedzie realizowane za pomocg projektu grantowego natomiast P.2 bgdzie finansowane droga
konkursowg z mozliwoscig udziatu JST.

W celu C.3. Przewidziano do realizacji zarowno operacj¢ wilasna, projekty grantowe oraz projekty partnerskie
krajowe oraz zagraniczne.

W formule posredniej beda finansowane projekty ze srodkow dedykowanych mieszkancom obszarow objetych
lokalng strategia rozwoju w ramach instrumenty RLKS — finansowane z Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego w ramach FE SL 2021-2027. Beda to dzialania skoncentrowane na wspieraniu energii odnawialne;
zgodnie z dyrektywa (UE) 2018/2021, w tym z okre§lonymi w niej kryteriami zrownowazonego rozwoju (dziatanie
2.06 — przewidywana alokacja srodkéw wynosi nie wigcej niz 459 400,00 €), Wpieranie przystosowanie si¢ do zmian
klimatu i zapobiegania ryzyku zwigzanemu z klgskami zywiotlowymi i katastrofami, a takze odpornosci, z
uwzglednieniem podejscia ekosystemowego - dzialania w zakresie wzmacniania potencjatu stuzb ratowniczych
(dziatanie 2.10 — przewidywana alokacja $srodkéw wynosi nie wigcej niz 789 600,00 €) oraz wspieranie Ochrony
przyrody i biordéznorodnosci (dziatanie 2.14 — przewidywana alokacja srodkéw wynosi nie wigcej niz 67 037,00 €),
LGD Zielony Wierzchotek Slaska moze rowniez ubiegaé si¢ o fundusze na realizacje przedsigwzigé w ramach innych
programdw oraz podejmowac dziatania informacyjne na obszarze o mozliwosci finansowania przedsigwzie¢ z innych
zrodet zewnetrznych zarowno w ramach $rodkow europejskich, jak i krajowych. Dla skuteczniejszego wykonania
zatozen celu 3 Budowa zintegrowanego, wyksztalconego i aktywnego spoleczenstwa LGD moze starac¢ si¢ o
finansowanie projektow z takich zrddel finansowania jak: Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich
NOWEFIO na lata 2021-2030 w ramach priorytetu I Mikro-inicjatywy oraz w ramach priorytetu Il Organizacje
obywatelskie na rzecz dobra wspolnego. Zakres tego projektu wpisuje si¢ w przedsigwzigcie P.3.3 Inicjatywy lokalne
na rzecz kapitalu spotecznego.
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Rozdzial X Monitoring i ewaluacja

Ponizszy rozdziat poswiecony zostat opisowi prowadzenia ewaluacji oraz monitoringu w ramach wdrazania Lokalnej

Strategii Rozwoju na lata, w tym takze kwestii funkcjonowania biura Stowarzyszenia. Gtéwnym celem prowadzenia

powyzszych dziatan bedzie posiadanie aktualnych danych co do postepéw w realizacji strategii, szczegdlnie pod

katem ich efektywnosci i racjonalnosci. Zgodnie z zasadami monitoringu i ewaluacji LGD ,, Zielony Wierzchotek Slaska
bedzie realizowaé dziatania monitoringowe na biezaco , ewaluacje ex-post oraz ewaluacje on-going.

Ocena jakosci realizowanych zadan wykonywana bedzie na dwdch ptaszczyznach: ocenie on-going i ex post

w zakresie dotychczas wykonanych zadani. Ewaluacja dokonywana bedzie przy zastosowaniu stosownych do rodzaju

i aspektow oceny kryteridw ewaluacyjnych, zgodnie z praktyka ewaluacji. Wsrdd nich m.in. w kontekscie ewaluacji

funkcjonowania LGD i wdrazania LSR, kazdorazowo, w zaleznosci od zakresu ewaluacji uwzglednione zostana:

e Trafno$¢ (relevance) - kryterium to pozwala oceni¢, w jakim stopniu przyjete cele LSR odpowiadajg
zidentyfikowanym problemom na obszarze LGD i/lub realnym potrzebom beneficjentow;

o  Efektywnosc (efficiency) - kryterium to pozwala oceni¢ poziom ,,ekonomicznosci” wdrazania LSR, czyli stosunek
poniesionych naktadéw do uzyskanych wynikéw i rezultatéw. Naktady rozumiane s3g jako zasoby finansowe,
ludzkie i poswiecony czas;

e  Skutecznosc (effectiveness) - kryterium to pozwala ocenié, do jakiego stopnia cele LSR zdefiniowane na etapie
przygotowywania zostaty osiggniete;

e Uzytecznosc¢ — na ile potrzeby beneficjentdw zostaty zaspokojone;

e  Trwatos¢ efektow (sustainability) — kryterium to pozwala ocenic czy pozytywne efekty projektu na poziomie
celu moga trwacd po zakonczeniu finansowania zewnetrznego, a takze czy mozliwe jest utrzymanie sie wptywu
tego projektu w dtuzszym okresie na procesy rozwoju na poziomie sektora, regionu czy kraju.

Zarzad LGD ,Zielony Wierzchotek Slaska” przystepujac do badania ewaluacyjnego, kazdorazowo wspdlnie z

podmiotem dokonujgcym ewaluacji (pracownicy biura/komisja rewizyjna/podmiot zewnetrzny) bedzie

przygotowywat wytyczne do ewaluacji (on-going/ex-post), w ktérych postawione zostang pytania ewaluacyjne,
uwzgledniajgce odpowiednio dopasowane i opisane kryteria ewaluacyjne.

Ewaluacja on-going w zakresie wdrazania LSR bedzie przeprowadzana wewnetrznie — na podstawie metodologii

sporzadzonej przez pracownikéw biura w zakresie Wdrazania LSR. Raport z ewaluacji poddany zostanie ocenie

Komisji Rewizyjnej, ktéra dokona oceny i wyda rekomendacje po przeanalizowaniu wszystkich zrealizowanych

dziatan i operacji, pod katem okreslenia efektéw tych przedsiewzie¢, a takze wptywu, jaki miata ich realizacja na

osiggniecie celéw zaktadanych w LSR.

Ewaluacja on-going funkcjonowania LGD bedzie prowadzona przez Komisje Rewizyjng LGD, ktéra we wspotpracy

z podmiotem zewnetrznym dokona oceny pracy biura LGD, pracy Zarzadu LGD, efektywnosci stosowanych procedur.

Przedstawi takze wnioski w formie uwag i rekomendacji dotyczacych zmian w sposobie funkcjonowania LGD, ktére

zapewnig  wyzszg  efektywno$¢  dziatania LGD i lepsze  osiggniecie  celdw  zaktadanych

w LSR.

Ewaluacja ex-post zaréwno w zakresie funkcjonowania, jak réwniez wdrazania LGD, dokonana zostanie po

zakonczeniu projektu przez podmiot zewnetrzny, celem nadania jej obiektywnosci oceny proceséw.

Ad hoc: ewaluacja ex ante dokonywana bedzie w zaleznosci od potrzeb przez Zarzad LGD na wniosek

spotecznosci/organdw LGD/innych i dotyczy¢ bedzie typdw przedsiewzieé/celéw, ktére sg znajdg sie w fazie

planowania i podejmowania decyzji o ich realizacji. Organem wtasciwym do wykonania ewaluacji ex ante jest Zarzad

LGD. Ocena polega na obowigzku sporzadzenia analizy w stosunku do kazdego planowanego przedsiewziecia, ktdra

obejmie: cel jego realizacji, zakres osiggania celéw okreslonych w LSR poprzez planowane przedsiewziecie, grupe

docelowg (w tym grupy w niekorzystnej sytuacji), adekwatnos¢ projektu, przygotowanie projektu i jego planu w

kontekscie wewnetrznej spdjnosci i logiki planowania, opis przedsiewziecia, zrédta finansowania przedsiewziecia

wraz ze wskazaniem Srodkdw na ewentualne prefinansowanie (jesli dotyczy), uzasadnienie wyboru dziatan pod
katem celowosci i efektywnosci.

Monitoring wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, realizowany bedzie wewnetrznie przez Biuro LGD, stosownie do

opisu obowigzkéw pracownikéw. Sprawozdanie pdétroczne monitoringowe przedktadane bedzie do Urzedzie
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Marszatkowskim Wojewddztwa .Ponadto bedzie zaprezentowane na Walnym Zgromadzeniu cztonkéw LGD.
Obowigzkowymi elementami monitoringu bedga: statystyki zwigzane z wykorzystaniem s$rodkéw w ramach
poszczegdlnych dziatan oraz prezentacja wskaznikdw poszczegdlnych dziatarn w odniesieniu do zaktadanych wartosci.
Tres¢ sprawozdania monitoringowego bedzie zamieszczony na stronie internetowej LGD.

Tabela nr 1 Elementy podlegajgce monitoringowi.

36



Elementy

Wykonawca

Zrédto danych i metody

Czas i okres

oddane dokonywania Analiza i ocena danych
2 ; badania ich zbierania ) v /
badaniu pomiaru
Poziom
realizacji LSR
! Sprawozdania
na beneficjentow, ankiety
podstawie | Biuro LGD S . . . R "y
, . beneficjentow, Na biezgco w catym Stopien realizacji wskaznikdw
mierzalnych i | (ocena . . . .
. wewnetrzne rejestry okresie wdrazania okreslonych w LSR
weryfikowaln | wtasna) )
danych Biura LGD
ych
wskaznikow
celéw LSR
Stopien
req Ifzac'i Zgodnosc ogfaszania
. Biuro LGD Zestawienia ogtaszanych . konkurséw z harmonogramem
harmonogra ] Na biezgco w catym ] )
(ocena konkurséw — baza danych . L konkursdéw LSR, ocena stopnia
mu ] okresie wdrazania o , .
witasna) Biura LGD. realizacji zadan wdrazania w
ogtaszanych
g ramach LSR
konkursow
Budzet LSR -
wydatkowan
ie Srodkow . Wewnetrzne rejestry Stopien wykorzystania
Biuro LGD . .. , P
na (ocena danych Stowarzyszenia Na biezgco w catym srodkdw finansowych w
poszczegdlne wiasna) LGD Zielony Wierzchotek | okresie wdrazania odniesieniu do srodkéw LSR
cele i Slgska, dane ksiegowe. oraz srodkéw z umoéw
przedsiewzie
cia LSR
. Biuro
Zainteresow ., .
. Stowarzyszen Skutecznos¢ przekazywania/
anie stronq | . L . . L ..
. ia LGD Licznik odwiedzin strony . uzyskiwania informacji na
internetowq . . . g Na biezgco w catym . , .
. Zielony internetowej, statystyki . L. temat dziatalnosci LGD
LGD Zielony . .. okresie wdrazania . ) .
. Wierzchotek | administratora strony. mierzona liczbg odwiedzjgcych
Wierzchofek | .
. Slgska(ocena www.lgd-klobuck.pl.
Slgska
wtasna)
Poprawnos¢ realizacji
. Analiza ankiet ze szkolen i p ,j . ,
Biuro i . zaplanowanych celdw i zadan
. warsztatow, , analiza . ;
Poziom Stowarzyszen . , . komunikacyjnych, efekty
L . wywiadow bezposrednich L . .
osiggniecia | ia LGD L .. dziatan komunikacyjnych,
o, . podczas spotkan, opinie Na biezgco w catym . . .
zatozen Zielony L, . . szczegolnie stopien satysfakcji
. beneficjentow, raporty z okresie wdrazania o
Planu Wierzchotek , . ) . uczestnikow z jakosci
P rozmow z mieszkaricami T
Komunikacji | Slgska (ocena prowadzonych dziatan
na otwartych . .
wifasna) . szkoleniowych i
spotkaniach.
warsztatowych
Funkcjonowa | Zarzqd
. b . q Ocena efektow pracy
nie Biura Stowarzyszen iy [
. pracownikéw, sposob
Stowarzysze | ia LGD . . L. ..
. . Anonimowe ankiety oraz | Na biezgco w catym przekazywania istotnych
nia LGD Zielony . .. . .. .
. . karty doradztwa. okresie wdrazania informacji potencjalnym
Zielony Wierzchofek beneficjentom
Wierzchotek | Slgska / '
Slgska
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Tabela nr 2

Elementy podlegajqce ewaluacji wdrazania LSR

Elementy
oddane
P . ., . Czas i okres
badaniu— | Wykonawca | Zrodfo danych i , ..
. , ) ’ . dokonywania Analiza i ocena danych
w zakresie | badania metody ich zbierania )
.., pomiaru
wdrazania
LSR
o, Biuro
Stopien . .
realizacii Stowarzyszeni Informacja od Czas pomiaru:
’ d a LGD Zielony . / i I kw. Kolejnego roku Ocena celowosci i trafnosci zatozen
celéow LSR — . beneficjentéw, . }
., Wierzchotek . po badanym okresie | realizowanych w ramach LSR.
stopien . wewnetrzne rejestry . . . o
. .. | Slgska (ocena . | Okres pomiaru: Okreslenie stopnia realizacji
realizacji danych Stowarzyszenia . ) ..
, .., | wtasna) . Ocena dwuletnia, z poszczegdlnych celow i
wskazniko Wyspecjalizo LGD Zielony wytqczeniem roku, wskaZnikow
w/ Plan yep S Wierzchotek Slgska 'd ’
. . wana firma 2024
dziatania
zewnetrzna
Biuro
Harmonogr . - .
am Stowarzyszeni Ocena zgodnosci ogtaszanych i
r7eC2OWO a LGD Zielony | Wewnetrzne rejestry Czas pomiaru: realizowanych projektow z
. Wierzchotek danych LGD Raz na rok. harmonogramem okreslonym w
- finansowy | .
Slgska (ocena LSR
LSR
wtasna)
Biuro
. Ocena zgodnosci i wysokosci
Stowarzyszeni L, i
. . . wydatkowania srodkow
Budset LSR a LGD Zielony | Wewnetrzne rejestry Czas pomiaru: finansowych z przyznanego
Wierzchotek danych LGD Raz na rok. ] Y przy ) 9 )
. budzetu na poszczegdlne cele i
slaska (ocena rzedsiewziecia
wtasna) p ewzigcia.
Wspdlna analiza Ocena wptywu obowiqzujgcych
przeprowadzona przez kryteriow na realizacje
Biuro organy LGD i wskaZnikow LSR, poprzez ocena
., . | pracownikéw biura w ztozonych protestow po
Jakos¢ Stowarzyszeni ) ) . , .
; oparciu o zakoriczeniu catosci procedury —
stosowanyc | a LGD Zielony , . . iy -
) doswiadczenie z . ilos¢ zasadnych i niezasadnych
h procedur | Wierzchotek Okres pomiaru: .. . L.
. . przeprowadzonych . protestdw i przyczyn ich ztozenia
wyboru i | Slgska, ) Ocena dwuletnia Ny .
. . nabordéw, karty oceny, przez beneficjentow, postrzeganie
kryteria Zarzqgd i Rada . ) . . L
analizy ztozonych w zakresie przejrzystosci i
wyboru, (ocena

wtasna)

protestow, ankiet
beneficjentow w
zakresie oceny
procedur i kryteriow

czytelnosci procedury dla
beneficjentow.

Analiza rozbieznosci w kartach
ocen cztonkdw rady.
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Tabela nr 3
Elementy podlegajqce ewaluacji funkcjonowania Stowarzyszenia LGD Zielony Wierzchotek Slgska

39

Biuro
Stowarzys
zenia

LGD
Zielony
Wierzchot
ek Slgska
(ocena
wtasna)

Badania ankietowe
w trakcie szkolen i
warsztatow w
korelacji z listami
wybranych
projektéw oraz
pozostate
dokumenty
wynikajgce z
realizacji Planu
komunikacyjnego
(wydruk ze strony
internetowej, listy
obecnosci,
pojedyncze
egzemplarze
materiatow
informacyjno-
promocyjnych wraz z
ich
rozchodowaniem,
kopie artykutow w
prasie lokalnej i inne

)

Okres pomiaru:
Ocena dwuletnia

Ocena stopnia realizacji Planu
Komunikacyjnego oraz jego wptywu na
wdrazanie LSR, oraz okreslenie dziedzin
w ktorych Plan komunikacyjny powinien
zostac ulepszony.

Stopien satysfakcji uczestnikow z jakosci
prowadzonych dziatan - analiza
skutecznosci prowadzonych dziatarn w
kontekscie uzyskanego wsparcia przez
osoby korzystajgce ustug szkoleniowych
LGD

Zarzqd
Stowarzys
zenia

LGD
Zielony
Wierzchot
ek Slgska

Opinia Prezesa
Zarzqdu, ankiety
szkoleniowe, karty
doradztwa
indywidualnego
Sprawozdania z
realizacji projektow
wifasnych oraz
funkcjonowania i
aktywizacji

Czas pomiaru:
Okres pomiaru:
Ocena dwuletnia

Ocena poprawnosci dziatalnosci biura,
okreslajgca skutecznosc realizowanych
zadan w odniesieniu do zatozeri LSR
oraz zadan biura.

( rzetelne i terminowe wypetnianie
obowiqgzkéw wskazanych w umowie,
realizacja LSR zgodnie z
harmonogramem, inicjatywa,
uczestnictwo w posiedzeniach
,przestrzeganie regulaminu, jakos¢
Swiadczonych ustug )

Ocena skutecznosci promocji oraz
dziatann wdrazanych w ramach
aktywizacji LSR i projektow wtasnych —
skutecznos¢ animacji spotecznosci i
projektow wtasnych




Komisja
Rewizyjna
Stowarzys

Sprawozdanie

. zenia Ocena pracy cztonkdéw zarzqdu,
Funkcjonow zarzqdu z I . . .
. LGD . , . . aktywnosc i udziat w posiedzeniach,
anie . dziatalnosci / opina Ocena roczna . . L. )
Zielony . Do zaangazowanie w realizacje zadan oraz
Zarzqdu . komisji rewizyjnej, .
Wierzchot ; ] wptyw na lokalng spotecznos¢
. anonimowe ankiety
ek Slgska
(ocena
wtasna)
Sprawozdanie Rady z
Funkcjonow | Komisja p. , . Y Ocena pracy cztonkow Rady ,
. o dziatalnosci Ocena roczna I . . .
anie Rady Rewizyjna aktywnosc i udziat w posiedzeniach

(anonimowe)
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Wykaz wykorzystanej literatury

1. Strategia Rozwoju Wojewoddztwa Slaskiego ,,Slaskie 2030”

2. Strategia Terytorialna Subregionu Potnocnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2021-2027 - projekt

3. Program Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-2027

4. Dhugookresowa Strategia Rozwoju Kraju - Polska 2030

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajacego
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewngtrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021)

Zataczniki do LSR

1. Cele i przedsiewzigcia.

2. Plan dziatania

3. Budzet LSR

4. Plan wykorzystania budzetu LSR — wykazujacy wykorzystanie zakontraktowanych §rodkéw w podziale na
poszczegodlne fundusze i lata
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Zatgcznik nr 1. Cele i przedsiewziecia.

Przedsiewziecia w ramach C.1 Rozwoj

sposob realizacji (konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna,

potrzeb mieszkancow, w tym
kulturalnych, rekreacyjnych i
edukacyjnych w tym przedsiewziecia
prosrodowiskowe

pozarzadowe mieszkancy
obszaru LGD

Bl (7 ELLLY innowacyjnej gospodarki JUlR ClEEE animacja itp.)
280 00000 P.1.1.Podejmowania pozarolniczej r{g:gﬁajilgépvrvzfﬁ]l%bsfggyvf Konkurs. Projekty wnioskodawcow innych niz LGD
’ dziatalnosci gospodarczej. . d 2
niekorzystnej sytuacji
przedsiebiorcy z terenu
660 00000 P.1.2 Rozwijanie pozarolniczej prze dsli_e;SbI?ogg;[/eznii?!errlllu LSR Konkurs. Projekty wnioskodawcow innych niz LGD
' dziatalnosci gospodarcze;.
w tym osoby w
niekorzystnej sytuacji
P.1.3 Rozwoj pozarolniczych funkcji rolnicy. przedsichiorc Konkurs
66 000,00 gospodarstw rolnych w zakresie zagrod Y, Przecsiy Y Projekty wnioskodawcow innych niz LGD
edukacyjnych. turysct
P.1.4. Tworzenie pozarolniczych funkcji Konkurs
165 00000 gospodarstw rolnych w zakresie rolnicy, przedsigbiorcy, Proickt oskodawcow i h iz LGD
’ tworzenia i rozwijania gospodarstw turysci FoJeKty wnioskodawcow mnych niz
agroturystyczych
Przedsiewziecia w ramach C.2
Budzet (w EUR) Ochrona $rodowiska i wzrost
atrakcyjnosci obszaru
P.2.1 Podniesienie §wiadomosci w . ,
zakresie zmian klimatu i ochrony mieszkancy Obs.zam LGD W .
80 000,00 érodowiska i ich wplywu na otoczenie tym osoby w nlejl_<orzystnej Projekt grantowy
polaczone z promocja obszaru sytuacj!
450 000,00
P 2.2. Podniesienie poziomu jakos$ci zycia
mieszkancoéw poprzez tworzenie i rozwoj
obiektow i miejsc stuzgcych zaspokajaniu JST, organizacje Konkurs

Projekty wnioskodawcow innych niz LGD
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Przedsi¢wziecia w ramach C.3 Budowa

Budzet zintegrowanego, wyksztalconego i
aktywnego spoleczenstwa
. . mieszkancy obszaru w tym
25 000,00 5;3 élni\llzcgilacszlzﬁzle(?oo‘:]enccliaiu 0soby w niekorzystnej Operacja whasna
g np qdowy sytuacji
8 000,00 P.3.2 Koncepcje Smart Villages. Mieszkancy obszaru Projekt grantowy
.. . mieszkancy obszaru w tym
100 000,00 SP.ij).{icI;lIllzja(t)ywy lokalne na rzecz kapitalu osoby w niekorzystnej Projekt grantowy
p £0- sytuacji
. . . organizacje pozarzagdowe, . .
100 000,00 P.3.4 Projekty partnerskie zagraniczne mieszkaficy obszaru LGD Projekt partnerski
66 0000,00 organizacje pozarzadowe Konkurs
P.3.5 Projekty partnerska krajowe mieszkancy obszaru LGD Projekty wnioskodawcow innych niz LGD
589 243,00 EFS+ 3.6. Poszerzenie oferty pozaszkolnych Dzieci i mlodziez w wieku | Projekt grantowy (Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-

form edukacji.

szkolnym obszaru LSR

2027)

457 172,00 EFS+

3.7 Projekty edukacyjne o innowacji w
tym promocja uczenia si¢ przez cate zycie

Doro$li mieszkancy obszaru
LSR, osoby do 25 roku,
0soby starsze

Projekt grantowy(Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
2027)

135 111,00 EFS+ 3.8 Aktywizacja i integracja oséb MleSZkanCy.Obszam LS.R’ Projekt grantowy(Fundusze Europejskie dla Slaskiego 2021-
. . grupy w niekorzystnej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym sytuaci 2027)
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Zatqgcznik 2. Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 o do 31.12.2028 do 31.12.2029
31.12.2027 -
5]
CEL S T R T R T R T SR T R T 3 5 ¥ =
fe  |3%5| g%z | 335 | 58; |a2%5 |58 | 2%F |§5%3 |55 |5%; |28 5&; |8
Sz 528|855 | 328§ 855 |328 | 885 | 338 | 8585|328 | 835 |528 | E8F
5 S| 8F8 Y 858 S| 8F8 o 838 S| 5858 S| 858
c.i1.
o
;& liczba
— . .
& kfgf:‘:li‘ff’;;;f;;z 0 0,00% szt 10 33% szt 10 66,00% szt 10 100% 0,00% 100% 0,00% 100%
1Z8a W
E dotacji.
St
(=W
2
i& liczba
s o rzedsigbiorstw,
& kﬁare Shocrystaly z 0 0,00% szt5 33% szt5 66,00% szt5 100% 0,00% 100% 0,00% 100%
o
E dotacji.
St
ey
2
Q . rr
g ilosé
- .
éﬁ Zmo“;g'gzrg‘g’a”ym 0 0,00% 0 0,00% szt 2 100% 0,00% 100% 0,00% 100% | 0,00% 100%
o
E edukacyjnych
A
PS
WPR
~
&
.g Tlos¢
5 _
s zmodernizowanych | 0,00% 0 0,00% szt 2 100% 0,00% 100% 0,00% 100% 0,00% 100%
E gospodarstw
z agroturystycznych
8
[-®}
~;
o
-3 ilo$¢ powstatych
& gospodarstw 0 0,00% 0 0,00% szt 3 100% 0,00% 100% 0,00% 100% 0,00% 100%
E agroturystycznych
5
[}
N
(=
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Wskaznik Ilo$¢ utworzonych
rezultatu nowych miejsc 0 szt 15 szt 15 Szt 15 0 0
W.1.1(1) pracy.
lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
S & 5 o & 5 o & 5 o & - o g 5 o g o o
5 g | B2 g = EZ S g | EES g = EZ S g = EES | 2 EZ S
& ) S &3 7 S & 3 ) s =3 7 S =3 ) S = 3 ) S = 3
= 23 288 2z 288 23 288 23z 288 23 288 23 288
£ T2 | $E28 | f% S2§F | 2% | £2§ | £% 25 | f% |25 | 18 | £25§
Y =~ | 858 | Ew 558 | B~ | BFE | B~ | BFE | B~ | EFE | B~ | BFE
£ < < < < < <
C.2
i
A ilo$¢ operacji
majacych na celu
0 podniesienie
§ $wiadomosci w 0 0,00% 0 0,00% szt 4 50% szt 4 100% 0 100% 0 100%
3 zakresie zmian
2 klimatu i ochrony
S $rodowiska
&
N
N ror
A Ilo$¢ utworzonych
XS} lub
Q .
il zmodernizowanych 0 0,00% 0 0,00% 0,00 0,00 szt 9 100% 0 100% 0 100%
= obiektéw malej
= infrastruktury
3 niekomercyjnej
N
(=¥
Liczba ludnosci
wiejskiej
W | S
rezultatu W.1.2 | SPS7C80 COSXeP 0 0 150 250 0 0
o) do ustug i
infrastruktury
dzigki wsparciu z
WPR.
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2
&

do 31.12.2024

do 31.12.2025

do 31.12.2026

do 31.12.2027

do 31.12.2028

do 31.12.2029

eYIuzeysm
BMZEN

Areiw

typsoupaf

Z 9503 M\

ooklesereu
1loezifeal 9

BYIUZESM

Areiw

tyysoupaf
Z J50)B M\

ooklesereu
BYIuZedysm
1loezifeal 9

Areiw
tyysoupaf

Z 950MB M\
1loez11R3l 9%

ookle)sereu
BYIUZeysm

Areiw
typysoupal
Z 9S0JBA\

ooklejsereu
BYIUZEYSM
1loez11R3l 9%

Z 950MBM
ooklejsereu
1loez1eal o

Aelw
tyysoupaf
eyruzexsm

Areiw
tyysoupaf

Z 9s0MEM

ooklejsereu
BYIuZeysm
1loez11R3l 9%

O
w

Przedsigwzigcie
2.8

ilo$¢ organizacji
pozarzadowych ,
ktore otrzymaty
wsparcie w
zakresie
wzmacniania

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

szt 10 100%

0,00%

Przedsigwzigcie P. 3.2

Tlos¢
opracowanych
koncepcji Smart
Villages

0 0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%

szt 9 100%

0,00%

eP.3.3

ilo$¢ inicjatyw
lokalnych na rzecz
kapitatu
spolecznego w tym
0s0b bedacych w
niekorzystnej

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

osoby 90 100%

0,00%

Przedsigwzigcie | Przedsiewzigcie
P.34

ilos¢
zagranicznych
projektow
partnerskich, ktore
otrzymaty
wsparcie

0 0,00%

0,00%

0 0,00%

0 0,00%

szt 3 100%

0,00%

Przedsigwzigcie e P.3.5

ilo$¢ krajowych
projektow
partnerskich, ktore

otrzymaty
wsparcie

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

szt 3 100%

0,00%
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Liczba
wspieranych
strategii rozwoju

47

rozwoju
terytorialnego

5
>
£
S
© 4 lokalnego 0,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00%
PERR R kierowanego przez
~ 85
L9 s spotecznos¢
o
23
2 E o Liczba ludnosci
z ° é objetej projektami
o ~g 2 w ramach strategii
£ 8 zintegrowanego 0,00% 0 0,00% 160 40,00% 240 60,00% 320 80% 400 100,00%
E rozwoju
g terytorialnego
~
= Liczba
=3 .g wspieranych
2 strategii rozwoju
= o lokalnego 0,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00%
~ s kierowanego przez
e E N spoteczno$é
a SN
2.8 g
S o o
R o '@
3 :; .S Liczba ludnosci
% Q E) objetej projektami
e w ramach strategii
=5 = zintegrowanego 0,00% 0 0,00% 160 40,00% 240 60,00% 320 800% 400 100,00%
23 rozwoju
i g terytorialnego
2z
S| Liczba
= wspieranych
-§ strategii rozwoju
0 0
53 i lqkalnego 0,00% 1LSR 100% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1LSR 100,00% 1 LSR 100,00%
o 8 g kierowanego przez
@O 9 spotecznos¢
A gL
2o 2
3.8 @
2 &8
=2 BE
'§ = Liczba ludnosci
R=NN31 . . . .
E - objetej projektami
-% g w ramach strategii
< 1 0, 0,
'E zintegrowanego 0,00% 0 0,00% 40 38,00% 60 57,00% 80 77,00% 104 100,00%
2
~
<

EFS+
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Liczba
zrealizowanych
inicjatyw o
charakterze
edukacyjnym

Liczba
zrealizowanych
inicjatyw o
charakterze
edukacyjnym

Liczba
zrealizowanych
inicjatyw o
charakterze
integracyjnych




Zatgcznik nr 3 Budzet LSR

2 500 000 1181 526,00

-odpowiedni % zostanie
562 500 okreslony na
pdzniejszym etapie

3 062 500 1181 526,00 4244 026

* Wysokosc srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o wartos¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest
okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajgcemu danemu EFSI, z ktorego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawic¢ wartos¢ ,,0”.
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Zatgcznik 4. Plan wykorzystania budzetu LSR

0,00

480 000,00 711 000,00 40 000,00 970 000,00 299 000,00
0,00

, 236 305,20 | 20,00% | 708 915,60 | 60,00% | 945220,80 | 80,00% | 1181526,00 | 100,00%

0,00 0,00

706 170,00 711 000,00 492 340,00 1648 1203
510,00 680,00
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