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Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 1/2025 Walnego Zebrania Cztonkow
LGD , Zielony Wierzchotek Slaska” z dnia 24.03.2025r.

REGULAMIN RADY

Lokalnej Grupy Dzialania
»ZIELONY WIERZCHOLEK SLASKA”

SLASKA

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Rady Lokalnej Grupy Dziatania ,Zielony Wierzchotek Slaska” okresla organizacje
wewngetrzng 1 tryb pracy Rady, w tym procedury: wyboru operacji, oceny operacji pod wzgledem
zgodnosci z Programem, z LSR oraz pod wzgledem kryteriow oceny operacji, jak rowniez procedure
whniesienia protestu oraz odwolania od rozstrzygnig¢ RP.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczajg :
LGD — oznacza Lokalng Grupe Dziatania ,,Zielony Wierzchotek Slaska”.

Rada — oznacza Rade czyli organ decyzyjny LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”.
Regulamin — oznacza Regulamin Rady.

Walne Zebranie Czlonkéw — oznacza Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”.
Zarzad — oznacza Zarzad LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”.

Prezes Zarzadu — oznacza Prezesa Zarzadu LGD ,,Zielony Wierzchotek Slaska”.

Biuro — oznacza Biuro LGD ,,Zielony Wierzchotek Slqska”.

CZLONKOWIE RADY
§3
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. Do wylacznej kompetencji Rady zgodnie z art. 4 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju
lokalnym z udzialem lokalnej spotecznoSci nalezy wybor operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 4
rozporzadzenia 2021/1060 zwanych dalej ,,operacjami”, oraz ustalenie kwoty wsparcia projektow
realizowanych w ramach opracowanej przez LGD Lokalnej Strategii Rozwoju, w tym wybor
Grantobiorcow.

. Zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia 1303/2013 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
17.12.2013 r. (Dz. Urz. UE L 347) oraz art. 33 ust. 3 lit. d rozporzadzenia 2021/1060 do wytacznej
kompetencji Rady nalezy wybdr operacji (w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporzadzenia 1303/2013 oraz art.
2 pkt. 4 rozporzadzenia 2021/1060) oraz ustalanie kwoty wsparcia, projektow realizowanych w ramach
opracowanej przez Stowarzyszenie Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢.

. Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Czlonkéw w sposob wskazany w § 25 pkt 1
Statutu.

. Dla czlonkéw Rady prowadzony jest rejestr interesow, ktory okresla charakter powigzan kazdego
z cztonkéw z wnioskodawcami/grantobiorcami.

. Cztonek Rady nie moze peti¢ funkcji czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, eksperta, nie moze zosta¢
zatrudniony w biurze LGD.

. LGD prowadzi rejestr interesow kazdego cztonka Rady, ktory musi zosta¢ utworzony przed ogloszeniem
pierwszego naboru wnioskéw. Czlonek Rady jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych danych
w okreslonym, pelnym wymaganym zakresie oraz ich niezwtocznego aktualizowania, w szczegdlnos$ci
przed kazdym posiedzeniem Rady w sprawie oceny wniosku i wyboru operacji lub grantobiorcow.

. Cztonkom Rady przystuguja diety za uczestnictwo w posiedzeniach Rady na zasadach i w wysokosci
okreslonej przez Zarzad.

. Zarzad 1 Biuro udzielaja cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.

PRZEWODNICZACY RADY
§4

. Na pierwszym posiedzeniu wybranej przez Walne Zebranie Cztonkoéw Rady jej Cztonkowie jednorazowo
na czas trwania kadencji wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego.

. Do zadan Przewodniczacego nalezy:

e organizacja pracy Rady;

e wspolpraca z Zarzadem, biurem LGD i Walnym Zebraniem Czlonkow;

e zwotywanie 1 prowadzenie posiedzen, wnioskowanie o wykluczenie cztlonka Rady z podejmowania
decyzji, jesli zachodzi jakakolwiek przestanka powodujaca naruszenie zasad bezstronnosci lub
konfliktu interesow;

e wydawanie opinii do zmian w umowie 0 przyznaniu wsparcia w imieniu Rady, zgodnie z udzielonym
przez Rad¢ upowaznieniem;

e uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu i Komisji Rewizyjnej na zaproszenie tych organow;

e nadzorowanie pracy poszczegélnych czlonkéw Rady oraz stosowanie Srodkow dyscyplinujacych
w przypadku dziatan niepozadanych.
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W przypadku nieobecno$ci na posiedzeniu Rady Przewodniczacego jego funkcje petni
Wiceprzewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci osoba wybrana sposrdéd obecnych cztonkow
Rady jednoglosnie w glosowaniu jawnym.

POSIEDZENIA RADY
§5

Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych:

e 7z naboru wnioskéw prowadzonego przez LGD,

e ze spraw biezacych.

Posiedzenia zwigzane z naborami wnioskow prowadzonymi przez LGD obejmujg podejmowanie decyzji
w nastgpujacych sprawach:

e Ocena operacji,

e wybOr operacji i grantobiorcow,

e ustalanie kwoty wsparcia dla operacji,

e rozpatrywanie wniesionych za posrednictwem LGD protestow (dla operacji) lub odwotan (dla
grantobiorcow),

e wydawanie opinii 0 zmianie w umowie przyznania wsparcia dla operacji lub w umowie o przyznanie
grantu.

Posiedzenia Rady moga odbywaé si¢ w formie stacjonarnej lub za pomocag $rodkéw komunikacji

elektronicznej (posiedzenie zdalne).

Posiedzenie zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, formg, termin i porzadek posiedzenia

z biurem i1 Zarzadem.

Cztonkowie Rady powinni by¢ w kazdy skuteczny sposob zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia. W uzasadnionych przypadkach

Przewodniczacy moze skroci¢ termin powiadamiania o posiedzeniu Rady.
W okresie co najmniej 7 dni przed terminem posiedzenia jej czlonkowie musza mie¢ mozliwosé
zapoznania si¢ ze wszystkimi materiatami 1 dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia.

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniu Rady.

W razie niemoznos$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, cztonek zawiadamia o tym przed terminem
posiedzenia Przewodniczacego 1 biuro LGD najpdzniej 1 dzien przed planowanym posiedzeniem,
a nastgpnie jest zobowigzany w ciggu 7 dni pisemnie usprawiedliwi¢ swoja nieobecnosc.

Za przyczyny usprawiedliwiajace nieobecnos¢ cztonka Rady uwaza sig:

e chorobe albo konieczno$¢ opieki nad chorym,

e podréz stuzbowa,

e inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody.

Czlonkowie Rady zobowigzani sg do wypelniania dokumentoéw, na podstawie ktorych weryfikuje si¢ ich
bezstronnos$¢ 1 brak konfliktow interesow, oraz dostarczenia ich do biura LGD w wyznaczonym terminie.
Nieztozenie dokumentow pozbawia cztonka Rady prawa podejmowania decyzji w sprawach, o ktorych
mowa W ust 2 niniejszego paragrafu.
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Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy Rady.

Obstuge posiedzen Rady zapewnia biuro LGD, w tym w szczego6lnosci przygotowuje dokumentacje
niezbedng do podjecia decyzji. Dokumentacja jest dostarczana cztonkom Rady drogg elektroniczng lub
osobiscie.

Rada pracuje przy obecnosci 50% + 1 osoba sktadu Rady, co stanowi quorum. Prawomocnos¢ posiedzenia
stwierdza Przewodniczacy na podstawie podpisanej listy obecnosci. W razie braku quorum prowadzacy
posiedzenie zamyka obrady wyznaczajac rOwnoczesnie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane
w protokole.

Wylaczenie si¢ cztonka Rady z podejmowania decyzji, o ktorych mowa w §5 ust 2, nie jest traktowane
jako nieobecno$¢ na posiedzeniu, chyba ze jest to wylaczenie si¢ z oceny i wyboru co najmniej 50%
wnioskOw o wsparcie.

W posiedzeniu Rady moze uczestniczy¢ cztonek Zarzadu, pracownik biura LGD, ktéremu przystuguje
glos doradczy. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu osoby trzecie,
w szczeg6lnosci ekspertow.

Po stwierdzeniu quorum, Rada przyjmuje porzadek obrad, ktory obejmuje w szczegdlnosci:
e prezentacj¢ / omdwienie spraw, ktorych dotyczy posiedzenie;
o dyskusje;
e glosowanie, podjecie stosownych uchwat, decyzji;
e wolne glosy wnioski i zapytania.

W przypadku konieczno$ci rozpatrzenia duzej liczby spraw, w szczego6lnosci dokonania wyboru duzej
liczby wnioskow o wsparcie, Przewodniczacy ma mozliwo$¢ podzielenia posiedzenia Rady na dwa lub
wiecej dni.

Wolne wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady, a odpowiedzi na nie
udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.

Cztonek Rady moze zgtosi¢ formalny wniosek o zmian¢ porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie
przyjmuje lub odrzuca wnioski formalne.

Rada podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat.
Rada moze podejmowac decyzje i uchwaly w trybie obiegowym bez koniecznosci odbywania
posiedzenia, zgodnie z warunkami wskazanymi w Procedurze oceny i wyboru.

GLOSOWANIE
§6

Po zamknieciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczacy zarzadza glosowanie.
W glosowaniach biorg udzial wytacznie cztonkowie Rady.
Glosowania Rady moga odbywac¢ sie¢ w nastgpujacych formach:

1) przez podniesienie r¢ki na wezwanie Przewodniczacego,

2) przez wypelnienie kart wskazanych w Procedurach wyboru i oceny.
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W glosowaniu przez podniesienie r¢ki pracownik Biura obecny na posiedzeniu oblicza glosy ,,za”, glosy
»przeciw” i glosy ,,wstrzymuje si¢”. Rada podejmuje decyzje zwykta wickszoscig glosow.

W przypadku réwnej ilosci gtosow decyduje glos Przewodniczacego

W przypadku posiedzen za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej W czasie rzeczywistym,
glosowanie odbywa si¢ poprzez informacje¢ gtosowa lub informacj¢ tekstowa w panelu komunikacyjnym.
Wyniki glosowania ogltasza Przewodniczacy.

Glosowania w sprawach, o ktorych mowa w § 5 ust 2, odbywaja si¢ zgodnie z Procedurami wyboru
I oceny.

Wyniki glosowan odnotowuje si¢ w protokole.

W przypadku wylaczen i wykluczen cztonkéw Rady, glosowanie moze zosta¢ przeprowadzone pod
warunkiem, ze w glosowaniu uczestniczy minimum 3 cztonkow Rady.

PROCEDURA WYLACZENIA I WYKLUCZENIA CZL.ONKA RADY
§7

. Cztonkowie Rady wykluczaja si¢ z udzialu w glosowaniu operacji i zadan, w ktérych zachodzi obawa, iz

nie pozostajg bezstronni, poprzez wypehienie dokumentéw o zachowaniu poufnos$ci, bezstronnosci
1 unikania konfliktu interesow.

. Procedura wylaczenia ma zastosowanie kazdorazowo indywidualnie przy ocenie wnioskow oraz przy

ocenie operacji dot. powierzenia grantow.

. Wylaczenie lub wykluczenie cztonka Rady z podejmowania decyzji nast¢puje, gdy:

1) cztonek Rady jest wnioskodawcg lub grantobiorca, reprezentuje wnioskodawce, grantobiorce lub
podmioty z nim powigzane, zachodzi pomig¢dzy nim a wnioskodawca lub grantobiorca stosunek
zaleznosci stuzbowej lub powigzania finansowe;

2) cztonek Rady pozostaje w zwigzku matzenskim lub stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub jest zwigzany
z wnioskodawcg lub grantobiorcg z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub jest osobg fizyczng
reprezentujaca przedsiebiorstwo powiazane z przedsigbiorstwem reprezentowanym przez wnioskodawce
lub grantobiorceg.

Biuro sporzadza wykaz wylaczen 1 wykluczen dla poszczegdlnych operacji 1 grantobiorcow. Po
sporzadzeniu wykazu wylaczen 1 wykazu powiazahn weryfikuje si¢ czy zadna z grup interesOw nie bedzie
kontrolowata procesu podejmowania decyz;ji lub nie wystepuje okoliczno$¢ niezachowania bezstronnosci
cztonka Rady, a nastgpnie przekazuje wyniki Przewodniczemu.

. Przewodniczacy decyduje o koniecznosci wytaczen cztonka/ow Rady lub ich braku na podstawie wykazu

powigzan. Informacja o wylaczeniu cztonka Rady z podejmowania decyzji jest przekazana przez biuro
LGD wraz z uzasadnieniem danemu cztonkowi Rady.

. Jezeli cztonek Rady nie wyltgczy si¢ po otrzymaniu informacji, sprawa wykluczenia go jest poddana

glosowaniu (na posiedzeniu, obiegowo lub za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej), a wynik
glosowania jest odnotowany w protokole Rady.
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DOKUMENTACJA Z POSIEDZEN
§8

. Protokot sporzadza si¢ w ciggu jednego dnia roboczego po odbyciu posiedzenia i wyktada do wgladu
w biurze LGD na jeden dzien w celu umozliwienia cztonkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek
w jego tres¢. O wpisaniu zgloszonych propozycji lub odmowie wpisania decyduje Przewodniczacy.
Protokét uprawomocnia si¢ w ciggu 4 dni od dnia posiedzenia.

. Protokot z posiedzenia powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

e liczbe obecnych cztonkéw Rady,

e przyjety przez Rade porzadek obrad,

e przedmiot posiedzenia i poszczegbdlnych glosowan,
e wyniki glosowan.

. Uchwatom Rady nadaje si¢ forme¢ odrgbnych dokumentow.

. Podjete uchwaty opatruje si¢ data i numerem. Uchwalom nadaje si¢ numer kolejny 1 rok, w ktorym jest
podjeta. Obowigzuje roczna numeracja uchwat.

. Uchwaty podpisuje Przewodniczacy nie pdzniej niz 7 dni kalendarzowych od dnia ich uchwalenia
1 przekazuje je Zarzadowi.

. Protokét z posiedzenia dotyczacego podejmowania decyzji, o ktérych mowa w §5 ust 2, zawierajacy
informacje o wytaczeniach i wykluczeniach cztonkow Rady, jest podany do wiadomosci publicznej.

. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w biurze LGD.
. Dokumentacja jest udostgpniana do wgladu cztonkom Rady, Zarzadu oraz organéw kontroli.

INNE POSTANOWIENIA
§9

. Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i1 materiatow Biura LGD. Koszty dzialalnosci Rady
ponosi Stowarzyszenie.

. Regulamin obowigzuje od dnia zatwierdzenia przez Walne Zebranie Cztonkow.



