Uchwata 1/2026 z dnia 24.06.2026r.
Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
wZielony Wierzchotek Slaska” w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia LGD ,Zielony Wierzchotek Slaska” dziatajgc na podstawie
§ 24 li. f Statutu

§1.

Postanawia dokona¢ zmian w Statucie Stowarzyszenia i nada¢ mu nowa tresé.
§ 2.

Statut otrzymuje nowe brzemiennie jak w zalgczniku do niniejszej uchwaly.
§3.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzgdowi.
§4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Nad podjeciem uchwaly w glosowaniu jawnym na tgczng ilos¢ 34 czlonkow
Za podjeciem uchwaly gtosowalo 34 czionkow

Przeciw podjeciu uchwaty 0 czlonkéow

Wstrzymato sie 0 czionkow
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Zatgcznik do uchwaly 1/2026 z dnia 24.06.2026
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Rozdziat |
Postanowienia ogdine

§1.

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Zielony Wierzchotek Slaska”, zwane dalej
Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym, niezaleznym w swej
dziatalno$ci statutowej, zrzeszeniem osoéb fizycznych i prawnych o celach niezarobkowych.

2. Nazwa stowarzyszenia podiega ochronie prawnej.

§ 2.

1. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow:

a) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855
Z pdin. zm.) ‘

b} ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszardw wigjskich z udzialem S$rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, '

c) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r w sprawle
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1)

d) ustawy z dnia 20 iutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosci (tekst
jednolity z dnia 7 kwietnia 2022 1. Dz. U. z 2022, poz. 943);

e} ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspoinej Polityki Relnej na lata
2023-2027 (Dz. U. 2 2023 r,, poz. 412),

f) rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus, Funduszu Spojnosei, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego
i Akwakuitury a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migragiji i Integraciji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Pofityki Wizowej (Dz. Urz. UE | 231
z 30.06.2021, sir. 159)

g) oraz ninigjszego statutu i posiada osobowosé prawng.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

§ 3.

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Blachownia, Klobuck, Krzepice, Lipie,
Opatow, Panki, Popdw, Przystajn, Wreczyca Wielka, przy czym w zakresie niezhednym dia
prawidiowego realizowania celu Stowarzyszenia moze prowadzié ono dzialaino$é na calym
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

2. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

3. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspoldzialania z innymi
organizacjami krajowymi i zagranicznymi o podobnym celu dziafania, jak réwniez z organami
administracji rzadowej lub samorzgdowej.

§ 4.
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Kiobuck.
2. Do sprawowania nadzoru nad Stowarzyszeniem wlasciwy jest Marszalek Wojewodztwa
Slgskiego. .-
§5.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
§6.

Stowarzyszenie moze uzywaé wlasnego znaku graficznego, skrotu nazwy w brzmieniu ,LGD Zielony
Wierzcholek Slgska” i pieczeci z danymi identyfikujgcymi Stowarzyszenie oraz odpowiedniego
oznaczenia nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.




Rozdziat Il
Cele i zasady dzialania Stowarzyszenia

§7.
Glownym celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich,
a w szczegdlnosci:
opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) dla terenu dziatania Stowarzyszenia,
obejmujacego gminy: Blachownia, Klobuck, Krzepice, Lipie, Opatéw, Panki, Popdw, Przystajn,
Wireczyca Wielka, zwanych dalej gminami,
podejmowanie i wspieranie dziatan na rzecz realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru
dzialania Stowarzyszenia,
promocja obszarow wiejskich polozonych na terenie gmin,
mobilizowanie ludnosci do wziecia aktywnego udzialu w procesie rozwoju obszarow wiejskich
polozonych w gminach,
upowszechnianie i wymiana informagji o inicjatywach zwiazanych z aklywizacjg ludnosci na
obszarach wiejskich polozonych w gminach
Do celow Stowarzyszenia nalezy ponadto dziatalno$¢ w zakresie:
podtrzymywania tradycji narodowsj, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,
upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dzialaine$¢ na rzecz rownych praw kobiet
i mezczyzn,
wspomagania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci,
wspomagania rozwoju wspoinot i spolecznosci lokalnej,
wspierania nauki, edukacji, kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,
ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego,
wspierania procesu integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspoipracy miedzy
spoleczenstwami.
Stowarzyszenie wszystkie swoje cele realizuje na rzecz ogélu spofecznosci.

§8.

Stowarzyszenie dziala na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, z uwzglednieniem ochrony oraz promocji
érodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwoju turystyki oraz
popularyzacji i rozwoju produkcji wyrobéw regionalnych, przeciwdziataniu bezrobociu i wykluczeniu
spolecznemu.

§9.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:

a)

organizowanie i finansowanie:

- przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen,
konferencji i konkurséw,

- imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, oraz sportowych, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

- dzialalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,

- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdéw o charakterze reklamowym lub
promocyjaym,

prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inweslycyjnych zwigzanych
Z realizacjg LSR,

wspolprace | wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym
i miedzynarodowym,

pozyskiwanie $rodkow finansowych pochodzacych z unijnych programoéw oraz innych Zrodet
pomocowych dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia,

prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania,




f)
g)

h)

prowadzenie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji celow Stowarzyszenia,
upowszechnianie informacji o naborze wnioskow dotyczacych wyboru operacji do realizacji
LSR,

dokonywanie wyboru projektéw do realizacfi, w ramach strategii rozwoju lokalnego
Kierowanego przez spoteczno$é,

opracowanie LSR i przystapienie do konkursu na jej realizacie, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa,

§ 10.
Realizujac cele statutowe Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow oraz pracy oséb
zatrudnionych.
Rozdziat |1}
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.
§11,
1. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a} czlonkéw zwyczajnych,
b) czlonkéw wspierajacych,
c) czlonkdw honorowych.
2. Gzionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga byc osoby fizyczne i osoby prawne, w tym
jednostki samorzadu terytoriainego, zgodnie z:
a) art., 15 ustawy z dnia 7 marca 2007 roku o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw EFRR. :
b) art.4 ust.1 pkt 3 ustawy o RLKS
3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna, ktora:
a) jest pelnoletnia,
b) jest mieszkaricem obszaru LGD,
¢) posiada zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
d) dziala na rzecz rozwoju obszarow wigjskich i:
- jest przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, lub
- jest rolnikiem, lub
- jest reprezentantem niesformalizowanych grup (struktur) spolecznych, takich jak kola
gospodyn wiejskich, kola zainteresowan, fora dyskusyjne, grupy inicjatywne mieszkancow itp.
| przedstawi pisemna rekomendacje od czlonkéw takiej grupy (struktury), lub
- jest reprezentantem Rad Soleckich
e) zlozy pisemng deklaracje wg wzoru przygotowanego przez Zarzad
4. Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba prawna, ktéra:
a) jest jednostka samorzadu terytorialnego lub jednym z partneréw publicznych, gospodarczych

I spolecznych, w tym organizacja pozarzadowg dzialajacg na rzecz rozwoju obszardw
wiejskich, zajmujgcg sig zagadnieniami zbieznymi z celami Stowarzyszenia

dziata na obszarze, ktdrego dotyczy Lokalna Strategia Rozwoju

zlozy deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia wraz ze wskazaniem osoby reprezentujgcej
ja w Stowarzyszeniu.

Kazdy podmiot bedacy osobg prawna do deklaracji zalgcza uchwale swojego organu, ktory
ma w kompetencjach przystepowanie do innych organizacji z tym, ze jednostka samorzadu
terytorialnego zalacza uchwale wlasciwej Rady - potwierdzajacg wole przystgpienia do
stowarzyszenia,

jednostka samorzadu terytoriainego begdaca czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia
reprezentowana jest przez swoj organ wykonawczy lub upowazniong przez niego osobe
Czionkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moga by¢ osoby prawne, jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, osoby fizyczne, ktére zadeklarujg pomoc finansowsg,
rzeczowg lub organizacyjng po ziozeniu wniosku do Zarzgdu Stowarzyszenia i ustaleniu
z zarzgdem w formie pisemnej zasad uczestnictwa w Stowarzyszeniu.

Cztonkiem honorowym moze byé osoba szczegdlnie zastuzona dla realizacji celow
Stowarzyszenia.




§ 12.

Nabycie i stwierdzenie utraty czionkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.

1.
a)
b)
c)
d)
e)
2.
a)
b)
c)

d}

§13.
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
przestrzegaé¢ postanowien Statutu,
propagowag cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
oplacaé skiadki czionkowskie,
bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czionkow,
nalezycie wypetnia¢ obowigzki zwigzane z pelnieniem funkgcji w organach.
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
wybieraé i byé wybieranym do wiadz Stowarzyszenia,
skiada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia,
bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne.

§ 14.

Utrata czionkostwa przez czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia i cztonka wspierajgcego nastepuje
wskutek:

a)
b)

c)

d)

a)
b)

zlozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnacii,

wykluczenia przez Zarzad:

- 7a dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwalg wiadz Stowarzyszenia,

- z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu,

- cofnigcia rekomendacji, o ktérej mowa w § 11 ust. 3 pkt 3,

wykreslenia czlonka przez Zarzad z powodu zalegania z oplatg skiadek czionkowskich
pomimo pisemnego upomnienia, po 14 dniach liczac od dnia dostarczenia decyzji,
smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym
Stowarzyszenia.

§15.
Czlonek wspierajgcy ma prawo:
skladaé Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia,
braé¢ udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym, na zaproszenie tych
wiadz.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzek:
a) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulamindw i uchwatl wladz Stowarzyszenia
b) propagowaé cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
c) wywigzywac sig z deklarowanych swiadczen

§16.
Nadanie godnosci czlonka honorowego wymaga uchwaly Wainego Zebrania Czlonkow
podjetej na wniosek Zarzadu.
Czionek honorowy ma prawo:
sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatainosci Stowarzyszenia,
braé udziat w posiedzeniach wiadz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na zaproszenie tych
wiadz.
Czionek honorowy zwolniony jest z optacania skiadek cztonkowskich.
Utrata czionkostwa przez cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:
ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
wykluczenia przez Zarzad za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwalg wiadz
Stowarzyszenia.




5. Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu, regutaminéw i uchwat
wiladz Stowarzyszenia.

§17.
Od uchwaly Zarzgdu w przedmiocie wykluczenia i nie nabycia prawa czionka - czionkowi
Stowarzyszenia przysiuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 od dnia
dorgczenia uchwaly Zarzgdu o wykluczeniu. Uchwala Walnego Zebrania w sprawie wykluczenia jest
ostateczna i jest podejmowana na pierwszym Walnym Zebraniu po ziozeniu odwolania.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 18.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a) Walne Zebranie Czlonkow,
b) Rada,
c} Zarzad.
d) Komisja Rewizyjna.
2. Przyjmuje sig zasadg, ze praca we wiadzach Stowarzyszenia jest dziatainoscig spoleczng
wykonywang nieodplatnie.

§ 19.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
Czlonkowie Rady nie moga by¢ czionkami Zarzadu ani Komisji Rewizyjnej.
Cztonkowie Zarzgdu nie moga by¢ czlonkami Komisji Rewizyjnej ani Rady.

WM

§ 20.

1. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadajg zwykig wiekszoscig
glosow przy obecnoéci co najmniej polowy czlonkow uprawnionych do glosowania w | terminie
lub zwykia wiekszoscig glosoéw w il terminie bez wzgledu na ilos¢ zebranych, o ile drugi termin
zostal okreslony w zawiadomieniu z zastrzezeniem punktu ponizej.

2. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czionkéw Rady, Zarzgdu, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowane] wiekszosci 2/3 glosow,
przy obecnosci 2/3 liczby czlonkéw w | terminie lub zwyklg wiekszoscig glosow w Il terminie
bez wzgledu na ilos¢ obecnych.

§21.

Walne Zebranie Czionkow jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udziat:

a) z glosem stanowigcym — czlonkowie zwyczajni,

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie.

3. Czlonek zwyczajny moze braé¢ udziat w Wainym Zebraniu Czionkow osobiscie albo przez
peinomocnika. Pelnomocnictwo powinno byé udzielone w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci i dofgczone do protokolu Walnego Zebrania Czlonkéw. Jeden petnomocnik moze
reprezentowac nie wiecej niz jednego czlonka.

4. Pelnomocnik wykonuje prawa czionka zwyczajnego w zakresie udziatu w Walnym Zebraniu
Czlonkow oraz glosowania, z zastrzezeniem ust. 5.

5. W sprawach dotyczacych wyboru oraz odwolania czionkow wiadz Stowarzyszenia,
W szczegolnosci Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze w sprawie rozwigzania
Stowarzyszenia czlonek zwyczajny wykonuje swoje prawa wylacznie osobiscie; dziatanie
przez peinomocnika w tym zakresie jest niedopuszczalne.

8. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przysiuguje jeden gios.

7. O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia czlonkow, wywieszajac ogloszenie

M=




w siedzibie Stowarzyszenia i zamieszczajgc je na stronie internetowej Stowarzyszenia, co
najmniej na 7 dni przed terminem Walnego Zebrania Czionkow.
Uchwaly Walnego Zebrania Czionkéw zapadajg wediug zasad okreslonych w § 20 ust. 1.

§ 22,
Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze mie¢ posta¢ zebrania sprawozdawczego lub
sprawozdawczo - wyborczego.
Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwoluje sie raz w roku, sprawozdawczo-wyborcze
w terminie 60 dni przed uplywem kadencji wiadz okreslonej w § 19 ust. 1.
Walne Zebranie Czlonkow obraduje zgodnie z nastepujacymi zasadami;

1) Obrady otwiera Prezes Zarzgdu, Wiceprezes Zarzadu, a w razie ich nieobecnosci inny
czionek Zarzadu.

2) Walne Zebranie wybiera w glosowaniu jawnym (chyba, ze Walne Zebranie postanowi
inaczej): Przewodniczacego obrad, Sekretarza obrad, Komisjg Skrutacyjng (3 osoby),
Komisje uchwal i wnioskéw (co najmniej 3 osoby). Czlonkowie Komisji Skrutacyjne;
nie moga kandydowaé do organow wybieranych podczas danego Walnego Zebrania.

3) Przewodniczacy stwierdza prawidiowosé zwolania Walnego Zebrania, jego zdolnosc
do podejmowania uchwal oraz liczbg obecnych czlonkow.

4) Przewodniczacy przedstawia proponowany porzadek obrad a Walne Zebranie
Czlonkéw przyjmuje porzadek obrad uchwalg. Zmiana porzadku obrad wymaga
uchwaly.

5) Glos udzielany jest wedlug kolejnoéci zgloszen, przy czym w sprawach formalnych
glos udzielany jest poza kolejnoscia.  Przewodniczgcy moze ograniczyé czas
wypowiedzi.

6) Uchwaly zapadajg zwykla wigkszoscig glosow, o ile Statut nie stanowi inacze.
Glosowania w sprawach osobowych odbywajg sig w trybie tajnym. W sprawach
wyboréw organéw prawo glosu przystuguje wylacznie czionkom osobiscie obecnym
(wylaczona jest mozliwosé glosowania przez petnomocnikow). Wyniki glosowan
ogtasza Komisja Skrutacyjna i podaje do protokotu.

7) Wybory organdw odbywaja sie sposréd czlonkéw zwyczajnych zgodnie ze Statutem
oraz z uwzglednieniem wymogéw RLKS, w szczegdlnosci. reprezentatywnosci
sektorow (publiczny, spoleczny, gospodarczy), braku dominaciji jednej grupy interesu,
parytetéw pici okreslonych w Statucie.

8) Kandydatéw zglaszajg czionkowie Walnego Zebrania Cztonkédw, a kandydat skiada:
zgode na kandydowanie i o$wiadczenie zawierajgce dane dotyczace sektora, pici,
gminy oraz braku przeszkéd statutowych.

9) Komisja Skrutacyjna weryfikuje dane kandydatow i przedstawia liste kandydatow.

10) Kazdy czionek oddaje glos na liczbe kandydatow nie wigkszg niz liczba miejsc
W organie.

11) Glos jest wazny, jezeli zostat oddany zgodnie z zasadami okreslonymi na karcie do
gltosowania.

12) Kandydaci sg szeregowani wediug liczby uzyskanych glosow a do skfadu organu
wchodza kolejno kandydaci z najwyzszg liczbg gloséw, o ile ich wybdr zapewnia
zgodnoéé ze Statutem i wymogami RLKS. Jezeli wybdr kolejnego kandydata
naruszalby te wymogi, wybiera si¢ kolejnego kandydata spelniajgcego warunki.
Procedure te powtarza sie do obsadzenia pelnego skladu organu. W przypadku
réwnej liczby glosow przeprowadza sie glosowanie dodatkowe.

13) Jezeli nie jest mozliwe ustalenie skiadu organu zgodnego ze Statutem: Walne moze
zmieni¢ wczesniej ustalong liczbe czlonkéw organu w granicach statutowych, albo
uzupelni¢ liste kandydatow i przeprowadzi¢ ponowne dodatkowe gtosowanie w celu
uzupelnienia sktadu organu. Dopiero gdy powyzsze dziatania okazg sig nieskuteczne,
Walne Zebranie zlonkéw moze w drodze uchwaly zarzadzic nowe wybory

14) Przy wyborze Zarzadu: co najmniej 50% stanowig przedstawiciele seklora
spolecznege i gospodarczego, zapewnia si¢ udzial co najmniej 40% kobiet i 40%
mezczyzn.




a)
b)
c)
d)

15) Przy wyborze Rady: zadna grupa interesu nie moze posiadac wigcej niz 49% praw
glosu, w szczegdlnosci sektor publiczny nie moze posiada¢ wigcej niz 49% praw
giosu.

16) Przy wyborze Komisji Rewizyjnej stosuje sig ograniczenia wynikajace ze Statutu,

17) Z obrad sporzadza sie protokdl., ktérego integralng czescig sa: lista obecnosci,
peinomocnictwa, uchwaly, protokoly Komisji Skrutacyjnej, karty do glosowania.

§ 23,
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze odbywac sig w kazdym czasie, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
Z wiasnej inicjatywy,
na umotywowane zgdanie, co najmniej 1/3 czionkéw zwyczajnych,
na zgdanie Komisji Rewizyjnej,
na zgdanie Rady.
W przypadkach okreslonych w ust. 2 lit. b) do d) Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow
powinno by¢ zwolane nie pozniej niz w ciggu 14 dni od daty przedstawienia odpowiedniego
wniosku Zarzgdowi.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktdrych
zostalo zwolane.
Postanowienia § 22 ust. 4 i 5 stosuje sie do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 24,

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegéinosci:

a}
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

zatwierdzanie giéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

ustalanie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjngj,

wybor i odwotanie czionkéw Rady, Zarzadu | Komisji Rewizyjnej, z uwzglednieniem § 25 ust.3,
§ 27 ust.2,

rozpatrywanie | zatwierdzanie sprawozdan Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

uchwalanie zmian Statutu,

podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,
podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie odwotai od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw Stowarzyszenia,
ustalanie wysokosci skiadek czlonkowskich,

uchwaianie- regulaminéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady,

§ 25.
W skiad Rady wchodzi od 11 do 29 czionkéw wybieranych i odwolywanych przez Waine
Zebranie Czlonkéw.
Rada wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego i Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza,
Rady wybierana jest z uwzglednieniem parytetow wynikajacych z przepiséw prawa
powszechnie obowigzujacych. :
Rada obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego Rady, a w razie
niemoznosci wykonywania przez niego funkcji, przez Wiceprzewodniczacego Rady.
Organizacig i tryb pracy Rady okresla Regulamin Rady.

§ 26.

Do wylgcznej kompetencji Rady nalezy:
a} wybor operacii, ktdre majg byé realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju,

b)

ustalenie kwoty wsparcia - zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzgdzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 roku.




§ 27.

1. W skiad Zarzgdu wchodzi od 5 do 10 czionkow zwyczajnych wybieranych i odwolywanych

przez Walne Zebranie Czlonkow.

Zarzad wybiera ze swego grona Prezesa i Wiceprezesa oraz Skarbnika.

3. Zarzad sklada sie z co najmniej 50% czionkow zwyczajnych Stowarzyszenia wskazanych
przez poszczegbine podmioty bedgce partnerami spofecznymi i gospodarczymi, dziatajgcymi
na obszarze LGD, przy czym w skladzie Zarzadu nie moze by¢ mniej hiz 40% kobiet i mniej
niz 40 % mezczyzn.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) kierowanie biezgca praca Stowarzyszenia,

b} sprawowanie zarzadu majgtkiem Stowarzyszenia,

c) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia,

d) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie W jego imieniu,

e) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw,

f) przygotowanie na Walne Zebranie Czlonkdw propozycji w sprawie wysokosci skiadek
czlonkowskich,

g) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju,

h) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju w tym ogtaszanie terminéw naboru wnioskow w ramach
strategii rozwoju,

i)y przyjmowanie i przedkladanie Radzie ziozonych przez Beneficjentow wnioskow celem
dokonania wyboru projekiow realizowanych w ramach LSR,

j) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkdéw z programow
pomocowych na realizacje celow stowarzyszenia,

k) powolywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikéw tego Biura,

I} ustalanie wielkosci zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia,

m) ustalanie regutaminu Biura Stowarzyszenia.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia, w szczegoinosci w zakresie skiadania oswiadczen woli
oraz zaciagania zobowigzan majatkowych w  imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldzialanie dwoch czlonkow Zarzadu, z zastrzezeniem, ze jednym z tych czionkéw musi
byé Prezes lub Wiceprezes.

™

§ 28.

1. W skiad Komisji Rewizyjnej wchodzi od 3 do 5 czlonkow wybieranych i odwolywanych przez
Walne Zebranie Czionkéw. Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczgcego.

2. Gzlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrckiem za
przestepstwo popelnione z winy umysinej. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢
czionkami Zarzadu ani pozostawag z nimi w stosunku pokrewierstwa, powinowactwa lub
podleglosci z tytulu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,

b) skiadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czionkow,

¢) wystepowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czionkow,

d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§ 29.
W razie zmniejszenia sie skiadu wiladz Stowarzyszenia wymienionych w § 18 ust. 1 lit b) do d) w
czasie trwania kadenciji tych wiadz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkow w celu uzupelnienia ich
skiadu




Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 30.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci oraz ruchomosci stanowigce jego wlasnoéé, oraz
wszelkie prawa majgtkowe przystugujace Stowarzyszeniu.

§ 31.
1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje ze skiadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwengciji
dotacji, oraz ofiarnosci publiczne;j.
2. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad.

§ 32,
Wszelkie dochody z dziatalnosci prowadzonej przez Stowarzyszenie moga by¢ przeznaczane
wyltgcznie na cele statutowe Stowarzyszenia.

§ 33.
Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek ani zabezpieczaé zobowigzan majgtkiem organizaciji
w stosunku do jej czionkow, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi pracownicy
pozostajg w zwigzku matzefskim albo w stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”.

§ 34.
Stowarzyszeniu nie wolno przekazywac jego majagtku na rzecz jego cztonkéw, czionkéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach.

§ 35.
Stowarzyszenie nie moze wykorzystywaé swojego majatku na rzecz jego cztonkdw, czionkéw organow
lub pracownikow oraz osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

§ 36.
Stowarzyszenie nie moze dokonywa¢ zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub usiug od
podmiotéw, w ktérych uczestniczg czionkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organow lub
pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdziat VI
Rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 37.
1. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.
2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.
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